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% PREFEITURA DE

* MAE DAGUA

ORGULHO DO SEU POV O

LEI N° 327/2009.

DISPOE SOBRE O QUADRO DE
PESSOAL E O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MAE D'AGUA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAE D’AGUA, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a Lei:

Capitulo |
Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 1°. O Quadro de Pessoal e Plano de Carreira e Remuneragao dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Mae D’agua obedecera aos critérios
estabelecidos nesta Lei.

Capitulo Il
Do Quadro de Pessoal

Art. 2°. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mae D’agua é
constituido de um Quadro Permanente e um Quadro Suplementar.

§1°. O Quadro Permanente, organizado em plano de carreira, &
constituido dos cargos de provimento efetivo e de provimento em comisséo.

§ 2°. O Quadro Suplementar é constituido dos cargos publicos em
extingao.

Secgao |
Do Quadro Permanente

Art. 3°. Os cargos de provimento efetivo s&o distribuidos nos seguintes
Grupos Ocupacionais:

a) Grupo Ocupacional de Servigos Auxiliares;

b) Grupo Ocupacional de Servigos de Apoio Técnico Administrativo;

¢) Grupo Ocupacional do Magistério;

d) Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Superior;

e) Grupo Ocupacional dos Servicos da Area de Saude.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo, integrantes do quadro
permanente, distribuidos nos Grupos Ocupacionais citados no caput deste artigo,
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constituido de varias categorias funcionais, e que, segundo a correlagao, afinidades
e a natureza dos trabalhos ou o nivel dos conhecimentos aplicados, compreendera:

| - Grupo Ocupacional de Servigos Auxiliares, designados pelo cddigo
SEAU, constituido categorias funcionais, integradas de cargos a que sao inerentes
atividades auxiliares ou de servigos em geral, tais como: coleta de lixo; varrigéo,
limpeza e capinagdo de pragas e logradouros publicos; vigilancia; servigos
funerarios; manutencgdo, conservacio, operagao e condugdo de maquinas, veiculos
€ equipamentos; construcdo, manutencdo, conservagao e limpeza de prédios e
espagos publicos; e outros, para os quais nao se exija, dependendo do caso,
escolaridade regular, exigindo-se apenas, em alguns casos, habilitagao legal;

Il - Grupo Ocupacional de Servicos de Apoio Técnico ou
Administrativo, designado pelo cddigo SATA, constituido de categorias funcionais,
integradas de cargos que desempenham atividades de natureza administrativa ou
técnica, para os quais se exija, dependendo do caso, certificado de conclusao do
ensino fundamental, do ensino médio ou de curso técnico ou profissionalizante,
além da habilitacédo legal, em alguns casos. As atividades deste grupo sao: servigos
burocraticos, tais como administragao de servigos com pessoal, material, patrimonio,
arquivo, bibliotecarios, contabeis; operagdes proficiente com equipamentos
automatizados; recepcao ao publico; atendimento preliminar nos servigos de saude
ou assisténcia social, fiscalizacdo de obras e posturas municipais; langamento,
arrecadacao e fiscalizagdo de tributos municipais; e outros que vierem a ser
atribuidos;

Il - Grupo Ocupacional do Magistério, designado pelo cédigo MAG,
constituido de varias categorias funcionais, integradas de cargos que desempenham
atividades inerentes ao magistério, compreendendo a docéncia e as atividades de
apoio a docéncia, tais como a administragdo, planejamento, inspecéo, supervisao,
orientacdo e coordenacgédo educacional, e para os quais se exija 0s pré-requisitos
estabelecidos na Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96, e suas alteragdes posteriores;

IV - Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Superior, designado
pelo cédigo ANS, constituido de categorias funcionais, integradas por cargos para
0S quais se exija a conclusdo de curso de nivel superior e/ou equivalente e devido
registro de habilitagéo legal;

V - Grupo Ocupacional dos Servicos da Area de Salde, designado
pelo codigo SAS, constituido de varias categorias funcionais, integradas de cargos
que desempenham servigos e/ou atividades na area de saude, assim entendido os
servigos de prevengao, promogao e recuperagao da saude das pessoas.

§ 2°. As categorias funcionais, o cédigo, quantitativos, requisitos para o
provimento, carga horaria semanal e o vencimento basico dos cargos de provimento
efetivo do quadro permanente sdo os constantes das Tabelas I, Il, Ill, IV e V, do
Anexo | desta Lei.

§ 3° A estrutura das carreiras, classes e referéncias dos cargos de
provimento efetivo do quadro permanente sao os constantes das Tabelas | e Il, do
Anexo Il desta Lei.

§ 4°. A estrutura das carreiras, classes e referéncias dos cargos de
provimento efetivo do quadro permanente do Grupo ocupacional do Magistério
serao tratadas em lei especifica.

§ 5°% O regime juridico dos servidores ocupantes dos cargos de
provimento efetivo do quadro permanente sera o estatutario.

Art. 4°. Os cargos de provimento em comissdo sao integrantes dos
seguintes grupos ocupacionais:
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a) Grupo Ocupacional de Assessoramento Superior;
b) Grupo Ocupacional de Assessoramento Intermediario.

§1°. A nomenclatura, simbologia, quantitativos e remuneragcao dos
cargos em comissao sao definidos na Lei da Estrutura Organizacional Basica do
Poder Executivo Municipal.

§2°. Os cargos de provimento em comissdo s&o de livre nomeagéo e
exoneragao.

Secao Il
Do Quadro Suplementar

Art. 5°. O Quadro Suplementar é constituido dos cargos publicos da
Prefeitura Municipal que, a partir da vigéncia desta Lei, ndo fagam parte do Quadro
Permanente e serdo considerados cargos em extingdo a medida que forem
vagando.

Paragrafo unico. Os cargos em extincdo, integrantes do Quadro
Suplementar, sdo os constantes do Anexo lll desta Lei.

Capitulo I
Do Plano de Carreira e Remuneragao
Secao |
Disposi¢oes Preliminares

Art. 6°. Para efeito desta Lei, considera-se:

| - Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il — Cargo é lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com
denominagdo propria, numero certo, retribuicdo pecuniaria e atribuigdes e
responsabilidades definidas por Lei;

Il — Fungdo € conjunto de tarefas e atribuicdes desempenhadas pelo
ocupante de um cargo;

IV — Classe é o agrupamento homogéneo de cargos da mesma
natureza funcional e do mesmo grau de responsabilidade que devem ser cometidas
a um servidor;

V - Categoria Funcional € conjunto de atividades identificadas pela
natureza e pelo grau de conhecimentos exigiveis para o seu desempenho.

VI - Carreira € o escalonamento das classes, explicitando a forma de
progressao funcional, segundo a hierarquia do servigo, para o acesso privativo dos
titulares que a integram;

VII - Grupo Ocupacional é conjunto de categorias funcionais consoante
a correlagdo e afinidade entre as atividades necessarias ao exercicio das
respectivas atribuigdes;

VIl — Padrao € a identificagdo numérica do valor do vencimento da
categoria funcional, dentro da mesma classe, que tem por fungao diferenciar os
servidores pelos seus atributos pessoais, profissionais e de tempo de servigo.

Art. 7°. O quadro permanente compreende os cargos de carreira e 0s
cargos isolados.

§ 1°. Cargos de carreira s&o 0s que se escalonam em classes, para o
acesso privativo de seus titulares, até o de mais alta hierarquia profissional.
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§ 2°. Cargos isolados sdo os que nao se escalonam em classes.

§ 3°. Os cargos efetivos, integrantes desta lei, sdo, via de regra, cargos
de carreira.

§ 4°. Os cargos comissionados, a serem definidos na Lei da Estrutura
Organizacional Basica do Poder Executivo Municipal, sdo cargos isolados.

Secao Il
Do Ingresso

Art. 8°. A investidura em cargo de provimento efetivo somente se dara
mediante aprovagcdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

§ 1°. O servidor admitido mediante concurso publico ingressara no
padrao inicial da classe inicial do respectivo cargo e sé podera requerer progressao
funcional depois de decorrido o estagio probatorio de trés anos de efetivo exercicio
no cargo.

§ 2°. A estabilidade no servigo publico se dara da forma que dispuser a
Constituicao Federal.

§3°. O tempo de servigo dos servidores publicos municipais que gozem
da estabilidade garantida pelo art. 19, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias, da Constituigdo Federal de 1988, sera contado como titulo quando se
submeterem a concurso publico, para fins de efetivacdo, na forma especificada no
Edital do concurso.

§ 4°. Edital baixado pelo Prefeito Municipal, ou por quem ele delegar,
explicitara o regulamento e as normas necessarias a realizagdo do concurso
publico.

Secgao lll
Da Remuneracgao e da Jornada de Trabalho

Art. 9°. A remuneracgado e da jornada de trabalho dos cargos contidos
nesta Lei serdo definidos conforme as atribuicbes, a complexidade, a natureza dos
trabalhos ou a atividade desempenhada por cada cargo, estipulando-se a
remuneragado minima, o salario minimo, e a maxima, conforme dispuser a
Constituicao Federal e a legislagdo municipal pertinente a matéria, e a carga horaria
semanal maxima de quarenta horas e a minima de oito horas.

§1°. O vencimento basico e a jornada de trabalho dos cargos
abrangidos por esta Lei, estdo estabelecidos nos anexos a mesma.

§2°. A remuneragdo dos servidores sera o somatorio do vencimento
basico mais as demais vantagens pecuniarias e sera proporcional a carga horaria
trabalhada, tomando-se como base a carga horaria semanal maxima de cada
categoria funcional, respeitando-se o disposto no art. 7°, IV, da Constituicdo Federal.

Segao IV
Da Progressao Funcional
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Art. 10. A progressao funcional dos ocupantes de cargos de
provimento efetivo sera da seguinte forma:

| — a progressao vertical far-se-a pela mudanga de uma classe para
outra imediatamente superior, dentro da carreira; e

Il — a progressao horizontal far-se-a pela elevagado de um padrdo para
o outro imediatamente superior, dentro da classe em que o servidor se enquadrar.

§ 1°. As categorias funcionais constantes das alineas a, b, d e e do art.
3° desta lei terao progressao horizontal, tendo 7 padrdes, especificados de | a VII,
tendo um acréscimo de 5% de um para o outro imediatamente anterior, e obedecera
aos seguintes critérios:

| - Padrao |, até cinco anos completos de servigo efetivo;

Il - Padrao Il, mais de cinco anos completos até 10 anos completos de
servico efetivo e mediante avaliagdo de desempenho, segundo critérios e
parametros do exercicio profissional;

lll - Padrao lll, mais de dez anos completos até quinze anos completos
de servico efetivo e mediante avaliagdo de desempenho segundo critérios e
parametros do exercicio profissional ou mediante participacdo em cursos de
aperfeicoamento, capacitacdo ou qualificacdo profissional, que somadas perfagam
um total de 400 (quatrocentas horas);

IV - Padrdao IV, mais de quinze anos completos até vinte anos
completos de servigo efetivo e mediante avaliacdo de desempenho segundo
critérios e parametros do exercicio profissional ou conclusao de curso nivel superior
de graduagao;

V - Padrao V, mais de vinte anos completos até vinte e cinco anos
completos de servigo efetivo e mediante avaliacdo de desempenho segundo
critérios e parametros do exercicio profissional ou conclusdo de curso superior de
pos-graduacgao de especializagdo com duragdo minima de 300 horas;

VI - Padrdo VI, mais de vinte e cinco anos completos de servigos
efetivo e mediante avaliagdo de desempenho segundo critérios e parametros do
exercicio profissional ou conclusdo de curso superior de poés-graduacdo de
mestrado ou doutorado;

VIl - Padrao VII, mais trinta anos completos de servicos efetivo e
mediante avaliacdo de desempenho segundo critérios e parametros do exercicio
profissional ou conclusdo de curso superior de pds-graduagao de mestrado ou
doutorado.

§ 2°. As categorias funcionais de nivel basico e médio do art. 3° terdo
classe unica e apenas evolugdo horizontal e as de nivel superior terdo também
evolucgao vertical na carreira, dentro do mesmo cargo, mediante a obtengéo de grau
de habilitagao profissional mais elevado; tendo 04 (quatro) classes conforme Tabela
Il do Anexo Il desta Lei, obedecendo aos seguintes critérios:

| — Classe A, ingresso na carreira através de concurso publico tendo
concluido curso de graduagéao superior;

Il - Classe B, conclusao de curso de pos-graduagao de especializagao
com duragao minima de 300 horas;

lll - Classe C, conclusao de curso de mestrado;

IV - Classe D, conclusio de curso de doutorado.

§ 3°. As categorias funcionais constantes na alinea ¢ do art. 3° desta
lei terdo progresséao funcional definida em lei prépria.
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§ 4°. Lei especifica estabelecera os critérios e parametros para a
avaliacao de desempenho para os efeitos da progressao funcional constante desta
lei.

Capitulo IV
Do Enquadramento

Art. 11. Passarao a integrar as categorias funcionais de que trata o art.
3° desta Lei, mediante enquadramento, os atuais ocupantes de cargos no Servigo
Publico Municipal, admitidos em conformidade com o art. 37, Il, da Constituigao
Federal de 1988, desde que estes nao passem a fazer parte do Quadro
Suplementar de Pessoal.

Paragrafo unico. Depois de decorrido o enquadramento referido no
caput deste artigo, o preenchimento dos cargos vagos sera feita por nomeacéo de
candidatos aprovados em concurso publico de provas ou provas e titulos,
respeitando-se a ordem de classificacdo obtida, a verificagdo da vaga e a
necessidade do servigo.

Capitulo V
Das Disposig¢oes Finais

Art. 12. Além do que disciplina esta Lei, os servidores publicos
municipais integrantes do quadro de pessoal do Grupo Ocupacional do Magistério,
seja do quadro de pessoal permanente ou do suplementar, serdo regidos por Lei
especifica, respeitando-se o que estabelece a Constituicao Federal, Lei n® 9.394, de
20/12/96, Lei n® 11.738, de 16/07/2008, e demais legislagao pertinente.

Art. 13. Ficam transformados os seguintes cargos:

a) Telefonista em Auxiliar Administrativo;

b) Vigilante em Vigia;

c) Guarda Sanitarista em Agente de Vigilancia Ambiental,
d) Professor A em Professor de Educacao Basica I.

Art. 14. Para atender a necessidade de Chefias, para as quais nao
existam cargos, poderéo ser criadas Fungdes Gratificadas, de acordo com a Lei da
Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo Municipal de Mae D’agua.

Paragrafo unico. As designagdes para as Fungdes Gratificadas sao de
livre escolha do Prefeito Municipal.

Art. 15. O Chefe do Poder Executivo expedira por Decreto, o quadro de
lotacdo de cada unidade administrativa, ficando a cargo do secretario de cada
unidade administrativa fazer a lotagdo dos servidores nas diferentes unidades de
trabalho, de acordo com as necessidades do servigo.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, através da Secretaria de
Administracéo, isoladamente ou em conjunto com cada secretaria afim, tomara as
providéncias necessarias para o treinamento dos servidores municipais, fazendo-os,
na medida das disponibilidades financeiras do municipio e da necessidade dos
servigos, frequentarem cursos, capacitagoes, treinamentos e aperfeicoamento inicial
e continuado.
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Art. 16. O Chefe do Poder Executivo expedira Decreto regulamentando
as atividades e atribuigdes dos cargos criados por esta lei.

Art. 17. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder aos
ajustes salariais decorrentes da implantagao desta Lei, em conformidade com os
anexos |, Il e lll desta Lei.

Art. 18. O Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo maximo de
120 dias, expedira a requlamentagido necessaria a execugao desta Lei.

Paragrafo unico. Na esfera do Poder Executivo, a orientagdo normativa
e a supervisao geral das atividades decorrentes da aplicagdo desta Lei, competira a
Secretaria Municipal da Administragao.

Art. 19. Até ulterior disposicao da lei, fica ratificado como Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio, o Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, independente do vinculo empregaticio, sejam eles dos Poderes
Executivo ou Legislativo, ou das entidades da Administracdo Indireta ou
Descentralizada, criadas ou que vierem a ser criadas.

Paragrafo unico. O regime de previdéncia dos servidores abrangidos
por esta Lei sera o Regime Geral de Previdéncia Social do INSS.

Art. 20. As despesas decorrentes com a implantacdo desta Lei
correrao por conta das dotagdes préprias no Orgamento vigente.

Art. 21. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos financeiros a partir do 1° dia do més de sua publicagao.

Art. 22. Revoga-se a Lei n° 134-A, de 25/11/1997, e demais
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Mae D’agua, em 23 de junho de 2009.

PERICLES VIANA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
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Acesso ao Documento: http.//portaldatransparencia.publicsoft.com.br/s3/sistemas/09084088000141/DEMONSTRATIVO11052017090533.pdf

MUNICIPIO DE MAE D’AGUA - PB
PODER EXECUTIVO
QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA

ANEXO Il
QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL
CARGOS EM EXTINGAO

] N° DE VENQIMENT
CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO O BASICO
CARGOS (R$)
Atendente QSP-901 01 465,00
Auxiliar de Enfermagem QSP-902 02 465,00
Professor QSP-903 03 750,00
Regente de Ensino QSP-904 17 465,00
Pedreiro QSP-905 465,00
TOTAL DE CARGOS EM EXTINGAO _T_



