ORGULHO DO SEU POVO

LEI N° 339/20009.

AUTORIZA (0 PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A PAGAR GRATIFICAGAO
ESPECIAL AOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO EM EXERCICIO NA
EDUCAGAO BASICA, CONFORME DISPOE
A LEI N° 11.494 DE 2007.

O Prefeito Municipal de Mae D’agua, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicbes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a Lei:

Art.1° — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pagar gratificacao
especial entre os valores de R$ 1.162,50 (hum mil, cento e sessenta e dois
reais e cinquenta centavos) até R$ 3.268,58 (trés mil, duzentos e sessenta e
oito reais e cinquenta e oito centavos), aos profissionais do magistério em
exercicio na Educacéo Basica.

Paragrafo Unico — A gratificagdo mencionada no “caput’ deste artigo sera
paga em 01 (uma) unica parcela em folha extraordinaria do més de dezembro
de 2009.

Art.2° - A gratificagdo mencionada no artigo 1° desta Lei, sera considerada
para calculo de obrigagao previdenciaria.

Paragrafo Unico — Terao direito a gratificagdo mencionada no “caput” do artigo
1° desta Lei os profissionais do magistério em exercicio na Educag¢ao Basica
conforme dispde a Lei n® 11.494 de 2007.

Art.3° - A Secretaria Municipal de Educacgao, Conselho Municipal de Educacéo,
Conselho Municipal do FUNDEB, atestara os profissionais do magistério
habilitados a receber a gratificagdo mencionada no “caput” do artigo 1° desta
lei.

Art.4° — As despesas decorrentes com a implantagado desta Lei correrao por
conta das dotagdes préprias no orgamento vigente e a estimativa do impacto
orcamentario-financeiro decorrente da adogcdo das medidas previstas nesta lei,
bem como, a declaracdo de adequacgao orgcamentaria e financeira estao
contidos nos Anexos | e Il consoante determinagao insita nos arts. 16 e 17 da
Lei Complementar n°® 101/00.

Art.5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 22 de dezembro de 2009.

PERICLES VIANA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal



ANEXO |

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-
FINANCEIRO
(Inciso |, artigo 16 e Artigo 17 Lei Complementar n°. 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Gratificacdo Especial aos Profissionais do Magistério em exercicio na
Educacgao Basica.

e Caracterizagao

As despesas decorrentes de agdes governamentais, ou seja, de
manutengdo e operacao desses investimentos, estdo sujeitas as regras do
artigo 16 e 17, da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar
n.° 101, de 04 de maio de 2000.

E importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se,
também, as mesmas restricbes aplicaveis a criagdo, ampliagdo e
aperfeicoamento da agao governamental e ao artigo 169 da Constituigdo
Federal, estabelecendo este que, a concessao de vantagens ou aumento da
remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungbes ou alteragdo da
estrutura de carreira, bem como a admissdo ou a contratagdo de pessoal a
qualquer titulo, so6 poderao ser feitas se houver autorizacdo especifica na LDO
e prévia dotagdo orgcamentaria para seu atendimento.

Entende-se por despesa total com pessoal: o somatorio dos gastos do
ente da Federacdo com ativos, inativos e pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungbes ou empregos, civis, militares e de membros do Poder,
com quaisquer espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens,
fixas e variaveis, subsidios, proventos de aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificagbes, horas extras e vantagens pessoais de
qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribui¢ées recolhidas pelo
ente as entidades de previdéncia. Esta despesa sera apurada somando-se a
realizada no més em referéncia com as do onze, imediatamente anteriores,
adotando-se o regime de competéncia.

Nesse sentido a Prefeitura Municipal de Mae D’agua neste Relatério de
Impacto orgamentario — financeiro evidencia que atende aos requisitos
estabelecidos pela Legislagao vigente, no tocante a existéncia de autorizagéo
na LDO 2009 e na LOA 2009.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
101/2000, apresentamos a analise do impacto orgamentario-financeiro da
presente Lei, ressalvando-se, desde ja, que a mesma se encontra de acordo
com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias, de vez que nao
contém matéria que infrinja tais dispositivos legais, conforme estabelece o art.
16, Il, da LRF.



A presente de Lei implicara impacto orgamentario-financeiro para as
contas publicas municipais, na ordem de R$ 129.736,95 (Cento e vinte e nove
mil, setecentos e trinta e seis reais e noventa e cinco centavos) para este
ano sendo incluidos nesse montante as despesas decorrentes com o0s
encargos com o INSS. Este valor corresponde a uma gratificagdo especial na
remuneragao dos profissionais do magistério da educagao basica.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Despesa com pessoal consignada na Unidade Orgamentaria da Secretaria
Municipal de Educagéo.

IMPACTO NO ORGCAMENTO/20009:

Sem reflexo, pois essa despesa ja esta prevista no orgamento corrente.
Atendimento da Lei de Responsabilidade Fiscal - Despesa com Pessoal
Situagédo em junho de 2009 (realizado ultimos 12 meses) = 42,63% da RCL
IMPACTO NO ORGCAMENTO/2010:

Sem reflexo, pois as despesas de pessoal emanadas desta lei ja estardo
adequadas a realidade orgcamentaria futura.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2011:

Sem reflexo, pois as despesas de pessoal emanadas desta lei ja estardo
adequadas a realidade orgamentaria futura.

Prefeitura Municipal de Mae D’agua, 22 de dezembro de 2009.

PERICLES VIANA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal



ANEXO Il

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso Il, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Gratificagdo Especial aos Profissionais do Magistério em exercicio na
Educacgao Basica

FONTE DE CUSTEIO:

Despesa com Pessoal do Poder Executivo.

Na qualidade de ordenador de "despesas" do Municipio de Mae D’agua,
declaro, para os efeitos do inciso |l do artigo 16 da Lei Complementar n°® 101 —
Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui

adequacao Orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA), Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Plano Plurianual (PPA).

Prefeitura Municipal de Mae D’agua-PB, 22 de dezembro de 2009.

PERICLES VIANA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal



