ORGULHO DO SEU POVO

LEI N° 338/20009.

DISPOE SOBRE O NOVO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE MAE D’AGUA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAE D'AGUA, no uso de suas
atribuicoes legais, e em observancia ao disposto nas Leis n° 9.394/96 e n°
11.738/2008, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o novo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico Municipal, conforme a legislacao vigente e
o disposto nesta Lei.

Art. 2° Integram a Carreira do Magistério Publico Municipal os
profissionais que exercem atividade de docéncia e os que oferecem suporte
pedagdgico a docéncia, assim consideradas as de direcdo ou administracao
escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenacéo
educacional.

Paragrafo Unico. O regime juridico dos profissionais do Magistério
Publico Municipal € o estatutario, conforme estabelecido no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargo do Magistério: € lugar instituido na organizacédo do servigo
publico, com denominacéo prépria, nimero certo, retribuicdo pecuniaria, com
atribuicbes e responsabilidades cometidas, por Lei, ao profissional do
magisterio, para provimento em carater efetivo ou comisséo;

Il - Funcdes do Magistério: € o conjunto de tarefas e atribuicbes das
atividades de docéncia e de suporte pedagoégico direto a docéncia, ai incluidas
as de administracdo ou direcdo escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisao,
orientacdo e coordenacao educacional;

lll - Classe: é o agrupamento homogéneo de cargos da mesma
natureza funcional e do mesmo grau de responsabilidade que devem ser
cometidas a um servidor;

IV - Referéncia: a posicdo do profissional do magistério dentro da
classe, que permite identificar a situagdo do ocupante na estrutura hierarquica
e de remuneracao da carreira, e tem ainda por funcéo diferenciar os servidores
pelos seus atributos pessoais, profissionais e de tempo de servigo.



V - Carreira do Magistério: € o escalonamento dos cargos em
classes, explicitando a forma de progresséao funcional, segundo a hierarquia do
servigo, para 0 acesso privativo dos titulares que a integram;

VI - Quadro do Magistério: conjunto de cargos de professor e dos
profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto a atividade da docéncia,
referidos no artigo anterior, privativos do Sistema Municipal de Ensino;

VIl - Rede Municipal de Ensino: conjunto de instituicbes e
estabelecimentos de ensino, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal da
Educacao.

TITULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4°. A Presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado
para com a Educacao Publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestao
democratica do ensino publico, tem por finalidades:

| - a valorizacdo dos profissionais do magistério publico;

Il - 0 estimulo ao trabalho em sala de aula;

Il - a melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico municipal.

Art. 5° A valorizacdo dos profissionais do magistério publico
municipal sera assegurada pela garantia de:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento peridédico remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional;

IV - remuneracdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no
magistério publico municipal;

V - progressao funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo e na
avaliacado do desempenho;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacao, incluido
na carga horéria de trabalho;

VII - condi¢cdes adequadas de trabalho.

Art. 6°. A melhoria do padrédo de qualidade do ensino publico
municipal sera buscada pela garantia dos insumos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, bem como pelo
estabelecimento da relacdo adequada entre o numero de alunos e o professor,
a carga horéria, os demais profissionais do magistério e as condicbes materiais
da unidade escolar, segundo parametros definidos a vista das condi¢cdes
disponiveis e das peculiaridades do municipio.

TITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
Da Organizacgéo da Carreira

Art. 7°. A carreira do magistério publico municipal compreende os
cargos de provimento efetivo e em comissdo, cometidos ao profissional do
magistério.



81°. Sado cargos de provimento efetivo do magistério publico
municipal os de Professor de Educacdo Basica |, Professor de Educacao
Bésica Il, Supervisor Educacional e Orientador Educacional.

§2°. S&o0 cargos de provimento em comissdo do magistério publico
municipal os de Diretor Escolar, Diretor Escolar Adjunto, Diretor de Creche e
Coordenador Pedagdgico.

83°. Os quantitativos, codigos e carga horéria basica dos cargos de
provimento efetivo do magistério publico municipal estdo discriminados no
anexo | desta Lel.

8 4% A estrutura das carreiras, classes, referéncias e vencimento
basicos dos cargos de provimento efetivo do quadro permanente do magistério
sdo os constantes do Anexo |l desta Lei.

8§ 5° Os quantitativos e codigos dos cargos de provimento em
comissao estado discriminados no anexo Il desta Lei, sendo que os cargos de
Diretor Escolar, Diretor Escolar Adjunto e Diretor de Creche serdo atualizados
anualmente, por decreto, de acordo com a classificacdo das escolas, constante
no art. 45 desta Lei.

Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro Ocupacional do
Magistério Publico Municipal compreenderdo classes, desdobradas em
referéncias.

Art. 9°. Cada classe se desdobra em 06 (seis) referéncias,
designados pelos algarismos de | a VI, correspondendo a uma variagao relativa
de 5% (cinco por cento) entre cada uma delas.

Art. 10. O cargo de Professor de Educacdo Basica | compreende
cinco classes, identificadas pelas letras A, B, C, D e E, sendo:

| - Classe A - para os profissionais com formag&o em nivel médio, na
modalidade normal ou equivalente;

Il - Classe B - para os profissionais com formag¢do em nivel superior
de graduagéo em Pedagogia,

[l - Classe C - para os profissionais com formag&o em nivel superior
de graduacdo em Pedagogia e titulo de pds-graduacdo em especializagdo na
area de atuacéao do profissional;

IV - Classe D - para os profissionais com formac¢ao em nivel superior
de graduacdo em Pedagogia e titulo de pds-graduacdo em mestrado na area
de atuacao do profissional;

V - Classe E - para os profissionais com formag¢ao em nivel superior
de graduacdo em Pedagogia e titulo de pés-graduacdo em doutorado na area
de atuacao do profissional.

Paragrafo uUnico. Para efeito do disposto neste artigo, serdo
admitidos cursos de pés-graduacao de especializacdo com duracdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 11. O cargos de Professor de Educacdo Basica Il compreende
guatro classes, identificadas pelas letras B, C, D e E, sendo:



| - Classe B - para os profissionais com formacao em nivel superior
de graduacédo em Licenciatura plena especifica;

Il - Classe C - para os profissionais com formacao em nivel superior
de graduacdo em Licenciatura plena especifica e titulo de pdés-graduacdo em
especializacdo na area de atuagao do profissional;

[l - Classe D - para os profissionais com formacao em nivel superior
de graduacdo em Licenciatura plena especifica e titulo de pés-graduagcdo em
mestrado na area de atuacao do profissional;

IV - Classe E - para os profissionais com formag&o em nivel superior
de graduacdo em Licenciatura plena especifica e titulo de pdés-graduacdo em
doutorado na area de atuacgédo do profissional.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, seréo
admitidos cursos de pés-graduacao de especializacdo com duracdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 12. Os cargos de Supervisor Educacional e Orientador
Educacional compreendem quatro classes, identificadas pelas letras B, C, D e
E, sendo:

| - Classe B - para os profissionais com formacao em nivel superior
de graduacdo em Pedagogia com habilitacao especifica;

Il - Classe C - para os profissionais com formacao em nivel superior
de graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura plena e titulo de pés-graduacao
em especializacdo na area especifica de atuacao do profissional;

lll - Classe D - para os profissionais com formag&o em nivel superior
de graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura plena e titulo de pds-graduacéo
em mestrado na area especifica de atuacao do profissional,

IV - Classe E - para os profissionais com formacao em nivel superior
de graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura plena e titulo de pés-graduacao
em doutorado na area especifica de atuacéo do profissional.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, serdo
admitidos cursos de pés-graduacao de especializacdo com duragdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas.

CAPITULO Il
Das Fungdes dos Profissionais do Magistério

Art. 13. O ocupante dos cargos de Professor de Educacéo Basica | e
Professor de Educacgédo Bésica Il desempenha a fun¢do docente, que congrega
as atividades de:

| - participar da elaboracédo e avaliacdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino e/ou da Secretaria Municipal de
Educacao;

I - participar da elaboragdo do regimento interno do
estabelecimento de ensino;

IV - colaborar com a direcdo do estabelecimento de ensino na
organizacdo e execucao de atividades de caréater civico, cultural e recreativo;



V - participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento e do
calendario escolar de acordo com o projeto politico-pedagogico do
estabelecimento de ensino;

VI - participar da elaboracdo do cronograma de trabalho, de acordo
com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;

VII - zelar pela aprendizagem dos alunos;

VIII - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento;

IX - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

X - registrar as atividades de classe;

XI - sugerir altera¢des nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-
los a realidade local;

Xll - participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XIII - elaborar planos e projetos educacionais;

XIV - contribuir com a elaboracdo e execucdo de instrumentos e
mecanismos de avaliagc&do institucional, profissional e desempenho docente e
discente;

XV - participar do conselho de classe, e, quando eleito ou escolhido,
dos conselhos da escola;

XVI - colaborar com as acOes de articulagcdo da escola com as
familias e a comunidade.

8§ 1°. O Professor de Educacgéo Bésica | tem como area de atuagdo a
educacao infantil e os anos iniciais do ensino fundamental.

§ 2°. O Professor de Educacao Bésica Il tem como area de atuacéo
os anos finais do ensino fundamental e o ensino médio.

Art. 14. O ocupante do cargo de Supervisor Educacional
desempenha as funcBes de supervisdo pedagdgica, que congrega as
atividades de:

| - participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

Il - participar da elaborag&o do regimento interno do estabelecimento
de ensino;

[l - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino e/ou da Secretaria Municipal de
Educacéo;

IV - coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o
trabalho pedagodgico desenvolvido no estabelecimento de ensino e/ou na rede
de ensino;

V - organizar, juntamente com a diregcdo escolar, as reunides
pedagogicas e administrativas;

VI - participar da elaboracdo do cronograma de trabalho, de acordo
com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;

VIl - colaborar com as ac¢bGes de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

VIIl - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e/ou
da escola, em relacédo a aspectos pedagogicos;



IX - supervisionar as atividades pedagoégicas da rede do ensino e/ou
das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e
pelo padréo de qualidade de ensino;

X - ministrar cursos com vistas a qualificacdo do trabalho do
professor que exerce a docéncia,;

XI - contribuir com a elaboracdo e execucdo de instrumentos e
mecanismos de avaliagcdo institucional, profissional e desempenho docente e
discente;

XII - participar do conselho de classe, e, quando eleito ou escolhido,
dos conselhos da escola.

Art. 15. O ocupante do cargo de Orientador Educacional
desempenha a fungcédo de orientagdo educacional, que congrega as atividades
de:

| - participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

Il - participar da elaboragéo do regimento interno do estabelecimento
de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino e/ou da Secretaria Municipal de
Educacéo.

IV - desenvolver acbes voltadas a integracdo dos alunos no
processo educativo desenvolvido no estabelecimento de ensino;

V - organizar, juntamente com a direcdo escolar, as reunifes
pedagdgicas e administrativas;

VI - participar da elaboracdo do cronograma de trabalho, de acordo
com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;

VII - colaborar com as ac¢des de articulacdo da escola com a familia
e a comunidade;

VIII - acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias;

IX - identificar, com o corpo docente, casos de educandos que
apresentem necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisdes
gue proporcionem encaminhamentos adequados;

X - contribuir com a elaboracdo e execugcdo de instrumentos e
mecanismos de avaliac&o institucional, profissional e desempenho docente e
discente;

XI - participar do conselho de classe, e, quando eleito ou escolhido,
dos conselhos da escola.

Art. 16. Os ocupantes dos cargos em comissdo de Diretor Escolar,
Diretor Escolar Adjunto e Diretor de Creche desempenham a funcdo de
administracdo escolar, que congregam as atividades de:

| - participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

Il - participar da elaboragao do regimento interno do estabelecimento
de ensino;

[l - administrar os recursos materiais, humanos e financeiros do
estabelecimento de ensino, segundo principios e normas da gestédo
democrética, definidos na regulamentacédo do Sistema Municipal de Ensino;

IV - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;



V - coordenar a elaboracdo do cronograma de trabalho da escola, e
coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais da educacéo
gue atuam no estabelecimento de ensino;

VI - zelar pela conservacao e melhoria das instalacdes fisicas e dos
equipamentos do estabelecimento de ensino;

VII - desenvolver acdes de articulacdo com a Secretaria Municipal de
Educacao;

VIII - coordenar as acdes de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade;

IX - contribuir com a elaboracdo e execucdo de instrumentos e
mecanismos de avaliagcéo institucional, profissional e desempenho docente e
discente;

X - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino e/ou do
estabelecimento de ensino;

XI - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas
e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e
do estabelecimento de ensino, em relacdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

XII - participar do conselho de classe, e, quando eleito ou escolhido,
dos conselhos da escola;

Xl - acompanhar e supervisionar o funcionamento do
estabelecimento de ensino, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Art. 17. O ocupante do cargo de Coordenador Pedagodgico
desempenha funcgbes idénticas as de Supervisor ou Orientador Educacional,
dependendo da area de atuacdo do mesmo, bem como prestar apoio técnico-
administrativo aos 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO Il
Do Ingresso na Carreira do Magistério
Secéo |
Do Ingresso

Art. 18. Os cargos de provimento efetivo do Magistério Publico
Municipal s&@o acessiveis a todos o0s brasileiros e estrangeiros que
preencherem os requisitos estabelecidos na Constituicdo Federal, na legislacao
federal que disponham sobre a matéria, na Lei Orgénica do Municipio, no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e 0s constantes nesta Lei.

Art. 19. O ingresso na carreira do magistério publico municipal, a
partir da vigéncia desta lei, dar-se-a, exclusivamente, por concurso publico de
provas e titulos, somente podendo ocorrer na referéncia | da classe B do
respectivo cargo.

81°. O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera
realizado de acordo com as normas constantes em edital, baixado pelo Prefeito
Municipal ou por delegacéo deste, e publicado em 6rgéos de divulgacéo oficial.

§2°. O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado apenas uma vez, por igual periodo.



83°. Nao se abrirh novo concurso para cargos em que houver
candidato aprovado em concurso anterior e com prazo de validade n&o
expirado.

Art. 20. O ingresso na carreira para o cargo de Professor exige como
formacao profissional minima:

| - para o cargo de Professor de Educacao Basica | curso superior de
graduacéo em Pedagogia:

a) para lecionar na educacao infantil - além da licenciatura em
pedagogia, possuir habilitacdo ou pés-graduacdo especifica em educacéo
infantil;

b) para lecionar nos anos iniciais do ensino fundamental - além da
licenciatura em pedagogia, possuir habilitacdo ou pds-graduacdo especifica
nos anos iniciais do ensino fundamental;

Il - para o cargo de Professor de Educacao Basica Il curso superior
de graduacao em licenciatura plena, com habilitacbes especificas na area de
atuacao do profissional.

8 1°. O ingresso para o cargo de Professor de Educagéo Basica |
podera ocorrer também por progressdo vertical para os atuais ocupante da
classe A que obtiver a formacdo minima acima exigida.

8§ 2°. Ocorrendo a hipétese do paragrafo anterior, o ingresso dar-se-
a na referéncia | da respectiva classe.

§ 3° Ao ocupante do cargo de Professor de Educacdo Basica I,
Classe B ou superior, sera permitido, a titulo precario, o exercicio do cargo de
Professor de Educacéao Basica Il, quando for indispensavel para o atendimento
das necessidades do servi¢co, vedado, sob quaisquer hipéteses, a transposicao
de cargo daquele para este ultimo.

Art. 21. O ingresso na carreira para 0 cargo de Supervisor
Educacional exige-se, como formacdo minima, graduacdo em pedagogia com
habilitacdo em supervisdo educacional ou graduacdo em licenciatura plena
mais pos-graduacao com especializacdo em supervisdo educacional.

Art. 22. O ingresso na carreira para o cargo de Orientador
Educacional exige-se, como formagdo minima, graduagédo em pedagogia com
habilitacdo em orientacdo educacional ou graduagdo em licenciatura plena
mais pos-graduacédo com especializacdo em orientacdo educacional.

Secéo Il
Da Nomeacdao, Desighacao e Exercicio

Art. 23. A nomeacdo para os cargos de provimento efetivo da
Carreira do Magistério compete ao chefe do Poder Executivo Municipal ou a
autoridade delegada, observada a ordem de classificacdo em concurso publico
de provas e titulos.

Art. 24. Os profissionais do magistério publico municipal, uma vez
nomeados, serdo lotados na Secretaria Municipal de Educacgéo.



Art. 25. Compete ao Secretario Municipal de Educacao designar o
profissional do magistério publico para o estabelecimento de ensino ou 6rgao
municipal de educacdo em que exercera suas funcdes, exceto para 0s cargos
de provimento em comisséo, cujos atos de nomeacao e designacado Ssé&o
competéncia do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. A designacdo podera ser alterada por necessidade
do servico ou a pedido, devendo ocorrer no periodo de recesso escolar do final
do ano, exceto em casos de interesse do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 26. O prazo para o profissional do magistério publico municipal
entrar em exercicio sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua
nomeacao.

§ 1° Os profissionais do magistério, ao entrar em exercicio, se
submeterdo ao estagio probatorio, por um periodo de 03 (trés) anos, durante o
qual serdo avaliadas sua capacidade e aptiddo para o desempenho do cargo.

8§ 2° A comprovagdo da habilitacdo profissional necessario ao
ingresso na carreira, para os profissionais do magistério, constante nos arts. 20
a 22, deverao ser comprovados no ato da posse. Nao sendo feita esta, perdera
o candidato o direito adquirido na aprovac¢do do concurso publico em que foi
aprovado.

Art. 27. A nomeacao dos profissionais do magistério para os cargos
em comissdo compete ao Prefeito Municipal e deverd atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - para os cargos de Diretor Escolar, Diretor Escolar Adjunto e
Diretor de Creche:

a) ser detentor de cargo do quadro efetivo dos servidores publicos
municipais;

b) possua experiéncia docente de, no minimo, 02(dois) anos,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado;

C) possuir curso superior de graduacdo em licenciatura em
pedagogia ou licenciatura especifica mais pds-graduacdo em gestdo ou
administracdo escolar, auferidos em instituicAo de educacdo superior
reconhecida e aprovada pelo Ministério da Educacéao.

Il - para o cargo de Coordenador Pedagogico:

a) ser detentor de cargo do magistério publico municipal;

b) experiéncia docente de, no minimo, 02(dois) anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado;

C) possuir habilitacdo ou poés-graduacdo em supervisdo ou
orientacdo educacional ou ter participado em curso de aperfeicoamento ou
formacdo em servico para supervisdo, orientacdo, planejamento ou inspecao
educacional;

d) participar de cursos de formacdo em servico em gestao
educacional.

Secéo Il
Da Cedéncia



Art. 28. Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual o titular de cargo da
carreira do magistério € posto a disposicdo de entidade ou o6rgdo nao
integrante da rede municipal de ensino.

8 1°. A cedéncia ou cessédo serd sem 6nus para o sistema municipal
ensino e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente
segundo a necessidade do sistema municipal de ensino, exceto para o
exercicio do cargo em comissdo de Secretario de Educacdo em outro ente
federado, situacdo esta em que o periodo da licenca persistira enquanto a
pessoa estiver exercendo o cargo aqui citado.

8§ 2° A cedéncia ou cessdo, em quaisquer casos, interrompe o
intersticio para a progresséao funcional.

CAPITULO IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 29. A jornada béasica de trabalho do ocupante do cargo de
professor € de 25 (vinte e cinco) horas semanais, distribuidas em 20 (vinte)
horas de atividades com os alunos e 05 (cinco) horas de atividades
pedagogicas.

8 1°. A jornada de trabalho podera ser ampliada, até o maximo de
mais 15 (quinze) horas semanais, por necessidade de servigo do sistema de
ensino ou para substituicdo temporaria de professores em fung¢éo docente, nos
Seus casos previstos em lei.

§ 2°. A jornada ampliada de quarenta horas semanais do Professor
em funcdo docente inclui 30 (trinta) de atividades com os alunos e 10 (dez)
horas de atividades pedagdgicas.

Art. 30. Para os efeitos do artigo anterior, considera-se:

| - atividades com os alunos:

a) as horas-aula do professor em sala de aula;

b) as atividades do professor em aulas praticas, em ambientes de
ensino diversos, desde que consentidos pelo estabelecimento de ensino e
incluidos na carga horaria do docente e do aluno;

c) as aulas em laboratorios, bibliotecas e salas de recursos
audiovisuais, dentro do recinto da escola ou em local que seja extensao desta;

d) pesquisas e estudos orientados, acompanhados e/ou sob a
supervisdo do professor, desde que consentidos pelo estabelecimento de
ensino e incluidos na carga horaria do docente e do aluno.

Il - as horas de atividades pedagodgicas, com duracdo de 60
(sessenta) minutos, séo as destinadas a preparacao de aulas, a avaliacdo do
trabalho e producgao dos alunos, a colaboragdo com a administragéo da escola,
as reunibes pedagodgicas, a articulagdo com a comunidade e a formacéo
profissional, seja ela inicial ou continuada.

§ 1°. Para os fins desta lei considera-se duracdo da hora de trabalho
para todos os profissionais do magistério o periodo de 60 (sessenta) minutos.



§ 2°. A hora-aula é aquela dedicada a atividade pedagdgica direta
com os alunos e o tempo de duracdo da mesma sera determinado no projeto
politico-pedagodgico do estabelecimento de ensino, respeitando-se o0s
dispositivos da Lei n°® 9.394/96 e as normas dos Conselhos Nacional e
Municipal de Educacéo.

§ 3° Nao se confunde o tempo de 1 hora, que é sessenta minutos,
com o tempo da hora-aula, que sera disciplinado conforme paragrafo anterior.

8 4° As horas de atividades pedagodgicas serdo utilizadas
semanalmente da seguinte forma e ndo necessariamente nesta ordem:

| - 05 horas em uma semana para as reunides pedagogicas e a
colaboragédo com a administracdo da escola;

Il - 05 horas numa 22 semana para a preparacao de aulas;

[l - 05 horas numa 32 semana para a avaliagdo do trabalho e
producéo dos alunos;

IV - 05 horas numa 42 semana para a formagé&o profissional, seja ela
inicial ou continuada.

8 5°. Aplica-se aos ocupantes de cargos do Quadro Suplementar os
dispositivos deste artigo e do artigo anterior.

Art. 31. A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de Supervisor e Orientador Educacional sera de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, distribuidas em 20 (vinte) horas de atividades na escola
e 05 (cinco) horas de atividades de aperfeicoamento e formacgéo continuada.

8 1° As horas de atividades na escola serdo utilizadas nas
atividades descritas nos artigos 14 e 15 desta lei, conforme o respectivo cargo.

8 2° As horas de atividades de aperfeicoamento e formacgao
continuada serao utilizadas em participacdes de cursos de pés-graduacao ou
encontros, seminarios ou qualquer formacao continuada na area de atuagéo do
profissional.

8§ 3° Aplica-se aos ocupantes do cargo em comissdo de
Coordenador Pedagodgico a mesma carga horaria destinada ao Supervisor ou
Orientador Educacional.

Art. 32. A jornada basica semanal de trabalho dos ocupantes dos
cargos em comissao de Diretor Escolar e Diretor de Creche é de 40 (quarenta)
horas e dos seus respectivos adjuntos de 25 (vinte e cinco) horas.

Art. 33. A jornada ampliada de 40 horas de trabalho dos ocupantes
dos cargos de provimento efetivo professor também podera ser extensiva aos
ocupantes dos cargos de supervisor ou orientador educacional, sendo ela
temporaria e obedecera as necessidades do Sistema Municipal de Ensino e as
especificidades do estabelecimento de ensino ou Orgdo Municipal de
Educacdo em que exercer suas fungodes.

Paragrafo unico. Os profissionais do magistério que tiverem sua
jornada de trabalho ampliada com carga horaria menor que a estabelecida no



caput deste artigo terdo direito a perceber o adicional proporcional as horas
trabalhadas.

Art. 34. Ao titular de cargo da carreira em regime de quarenta horas
semanais pode ser concedido o adicional de dedicacdo exclusiva, para a
realizacdo de projeto especifico de interesse do ensino, por tempo
determinado.

8§ 1°. O regime de dedicac¢éo exclusiva implica, além da obrigacéo de
prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

§ 2°. A concessao do adicional de dedicacao exclusiva implica, além
do disposto no paragrafo anterior, o desenvolvimento e execucdo de projeto
educacional por parte do profissional do magistério que vise a melhoria dos
resultados educacionais da escola e/ou do sistema municipal de ensino.

CAPITULO V
Da Mobilidade na Carreira
Secao |
Da Progresséao Funcional

Art. 35. A progresséo na carreira do ocupante do cargo efetivo do
magistério publico municipal, baseada na titulacdo ou habilitacdo e na
avaliacdo do desempenho profissional, ocorrera:

| - horizontalmente, de uma referéncia para outra imediatamente
superior, dentro da mesma classe, tendo como parametro a avaliacdo de
desempenho;

Il - verticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo, tendo
como parametro a titulacao ou habilitacao;

Paragrafo Unico. A progressao, horizontal ou vertical, do profissional
do magistério, sé podera ocorrer apds a conclusao do estagio probatdrio.

Art. 36. A progressdo horizontal citada no artigo anterior ocorrera
apo6s o cumprimento, pelo profissional do magistério, do intersticio de 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio de suas atividades, na referéncia em que se encontre
enquadrado, pela avaliacdo de desempenho e da qualificagcdo do trabalho
docente, considerando:

a) o desempenho do trabalho;

b) a qualificacdo em instituicdes credenciadas;

c) o tempo de exercicio na funcao docente;

d) a avaliacado de desempenho periddica.

Art. 37. A progressao vertical na carreira dos cargos de provimento
efetivo dar-se-4 de uma classe para outra do mesmo cargo, sendo a
progressao feita na referéncia | da classe subsequente, dispensados quaisquer
intersticios, quando o profissional obtiver, em Universidades ou Institutos
Superiores de Educacao devidamente reconhecidos, a formacgédo ou titulacédo
exigida conforme os artigos 10, 11 e 12 desta lei e vigorar4q a partir do més
seguinte ao da comprovacao pelo professor requerente.



Paragrafo Unico. A progressdo vertical somente sera efetivada
mediante a apresentacdo do diploma ou certificado de conclusdo do curso de
nivel superior de graduacdo ou da poés-graduacdo e requerimentos para
abertura de processos administrativos para instrucéo dos pedidos.

Art. 38. E vedada a concessdo de progressdo ou promocgdo ao
profissional do magistério que:

| - esteja em estagio probatorio;

Il - esteja em disponibilidade;

[l - n&o tenha cumprido os intersticios minimos previstos em Lei;

IV - ndo esteja no exercicio efetivo do cargo;

V - esteja cumprindo penalidade de suspenséo disciplinar.

8§ 1° O intersticio necesséario para a progressdo horizontal do
profissional do magistério suspender-se-a pelo seu afastamento para exercer
atividade sindical ou para tratar de interesses particulares;

8§ 2° Fica igualmente suspensa a progressdao horizontal do
profissional do magistério que se afastar para o exercicio de mandato eletivo
ou através de cessdo para servir em outros 6rgdos ou entidades nao
integrantes da estrutura do Sistema Municipal de Ensino.

§ 3°. Nao suspendem o intersticio para a progressao horizontal do
profissional do magistério, nem constituem desvio de funcdo, o exercicio de
cargo de provimento em comissédo ou de fungcédo de confiangca na estrutura da
Secretaria Municipal de Educacéo na area educacional.

Art. 39. Para efeito de mobilidade na carreira, ndo seréo
considerados como de efetivo exercicio no cargo:

| - as faltas injustificadas;

Il - a licenga para tratamento de interesses particulares;

Il - o afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro;

IV - a suspenséo disciplinar;

V - a prisdo decorrente de deciséo judicial;

VI - a indisponibilidade;

VII - a licenca para atividade politica e para exercicio de mandato
politico.

Secao Il
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 40. A Secretaria Municipal de Educacéo realizara anualmente, a
partir da vigéncia desta Lei, Avaliagdo de Desempenho dos profissionais do
magistério, inclusive os ocupantes de cargos em comissédo, atribuindo-lhes
pontuacdo que sera considerada nas concessdes de progressao horizontal ou
de promocédo, observando os critérios definidos no regulamento que tratar
sobre a avaliacdo de desempenho.

8§ 1° A Avaliagdo de Desempenho prevista neste artigo sera
regulada no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da
publicacdo desta Lei.



§ 2°. Ao servidor serd assegurado o direito de recorrer do resultado
da avaliacdo de desempenho.

8 3°% Quando da aplicagcdo da avaliacdo de desempenho sera
constituida Comissédo de Acompanhamento, que tera a seguinte composi¢ao;

| — um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - um representante dos diretores escolares da rede municipal de
ensino;

[ll - um representante dos professores de educacgéao infantil da rede
municipal de ensino;

IV - um representante dos professores dos anos iniciais do ensino
fundamental da rede municipal de ensino;

V - um representante dos professores dos anos finais do ensino
fundamental da rede municipal de ensino;

VI - um representante da equipe pedagoégica da rede municipal de
ensino;

VII - um representante do Conselho Municipal de Educacéo.

VIIl - um representante do Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB.

8 4°. O representante da Secretaria Municipal de Educacéo serd o
presidente da comissdo aqui tratada e tera o voto de minerva nos casos em
que seja necessario o desempate de questdes inerentes a comissao.

8 5° Os segmentos citados nas alineas Il a VI do paragrafo anterior
escolherdo seus representantes, em reunido coordenada pela Secretaria
Municipal de Educacéo, convocada para tal fim.

8 6°. Os segmentos citados nas alineas I, VII e VIIIl do § 3° deste
artigo indicaréo seus representantes.

§ 7°. A avaliacdo de desempenho seréa realizada uma vez por ano,
sempre no ultimo bimestre do ano letivo.

Art. 41. Na avaliacdo de desempenho do profissional do magistério,
constituem critérios de avaliagao:

| - eficiéncia e desempenho docente;

Il — relacionamento interpessoal e profissional;

[l - assiduidade e pontualidade;

IV - tempo de servico no magisteério;

V —disciplina;

VI —iniciativa;

VII — produtividade e contribuicbes no campo da educacgéo, assim
definidas:

a) publicacdes de livros e de trabalhos, inclusive de pesquisas, na
area da educacdao e da cultura;

b) realizacdo e desenvolvimento de projetos e pesquisas, producéo
de material didatico de interesse da educacéo relacionados a area de atuacao
ou habilitacdo do profissional do magistério, no ambito da escola ou de 6rgéaos
educacionais do sistema municipal de ensino;

VIII - participacédo em:



a) 6rgaos colegiados do sistema municipal de ensino como membro
efetivo;

b) projetos relevantes na area educacional, artistica ou cultural em
orgaos do municipio, seja este parte integrante ou beneficiada;

c) comissbes ou grupos de trabalhos especificos, de interesse da
educacdo, como membro efetivo designado em portaria pelo poder publico
municipal.

IX - outros critérios objetivos relacionados com o desempenho do
profissional, constantes na regulamentacao da avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. S&o requisitos cumulativos que devem ser
observados na avaliacdo de desempenho:

| - o servidor ser avaliado no minimo cinco vezes em cada padrédo
em que se encontrar enquadrado;

Il - obter conceito igual ou superior a 50% (cinquienta por cento) dos
pontos possiveis em todos os critérios de Avaliacdo de Desempenho, exceto
nos critérios de pontualidade e assiduidade, em que a pontuacgéo a ser atingida
sera de 100% (cem por cento) dos pontos possiveis;

lll - estar em efetivo exercicio, conforme arts. 36 e 37 desta Lei
Complementar;

IV - ndo registrar mais de trés faltas injustificadas no periodo
avaliado nem anotacao de puni¢ao por crime contra a administracdo publica ou
por ilicito administrativo previsto em lei.

CAPITULO VI
Da Remuneracgao

Art. 42. A remuneracdo dos profissionais do magistério é composta
pelo vencimento basico e pelas vantagens pecuniarias, nos termos da
legislacao vigente.

Paragrafo Unico. As vantagens pecuniarias a que se refere este
artigo compreendem o0s incentivos pela qualificacdo do profissional do
magistério:

a) o desempenho no trabalho;

b) a qualificacdo em instituicdes credenciadas;

c) o tempo de servico nas atividades da carreira do magistério;

d) as avaliagbes de afericdo de conhecimentos;

e) a dedicacao exclusiva ao cargo no Sistema de Ensino.

Art. 43. Os valores dos vencimentos basicos dos profissionais do
magistério efetivo para a jornada basica de trabalho sdo os estabelecidos no
anexo |l desta Lei.

§ 1°. Os vencimentos basicos dos cargos integrantes desta Lei
complementar serdo reajustes conforme dispuser a Lei n® 11.738/2008, de
16/07/2008.

§ 2°. Ficam extintas todas e quaisquer vantagens pecuniarias aos
profissionais do magistério ndo constantes nesta lei, exceto diarias para cobrir
despesas com alimentacao, transporte e hospedagem em servico, que serao
concedidas em conformidade com lei especifica.



8 3°. Fica extinto o percentual de 5% (cinco por cento) referente ao
quingUénio por cada cinco anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal dos cargos integrantes do Quadro Efetivo do Magistério Publico
Municipal.

8 4°. O valor monetério atualmente pago pela vantagem financeira
de que trata o paragrafo anterior aos atuais integrantes de cargos do quadro
efetivo do magistério publico municipal fica incluso no vencimento basico
constante no Anexo Il de que trata o caput deste artigo e 84° do art. 7° desta
lei.

Art. 44. Além das vantagens referidas nos artigos 42 e 43 constituem
vantagens pecuniarias para os profissionais do magistério:

a) gratificacdo de funcéo pelo exercicio de cargo comissionado;

b) gratificacdo de habilitacdo em licenciatura plena;

c) gratificacdo de jornada ampliada;

d) adicional de dedicacé&o exclusiva;

e) ajuda de transporte para deslocamento.

§ 1°. A ajuda de transporte para deslocamento dentro da extenséo
territorial do municipio, concedida aos profissionais do magistério, sera
destinada apenas para aqueles profissionais lotados na zona urbana e que
forem relotados para a zona rural, ou vice-versa, e que O municipio nao
disponibilize transporte para 0s mesmos.

§ 2° O valor da ajuda de transporte para deslocamento na zona
rural sera regulada em Decreto do Poder Executivo, que leve em consideracao:

a) 0 meio de transporte a ser utilizado para o deslocamento;

b) a distancia a ser percorrida, no trajeto de ida e volta;

c) as condic¢des de trafegabilidade das estradas a serem utilizadas.

8§ 3° Na&o incide contribuicdo previdenciaria sobre a ajuda de
transporte para deslocamento na zona rural.

Art. 45. A gratificacdo de funcdo pelo exercicio de cargo em
comissado de é devida a razdo do seguinte percentual sobre o vencimento
basico da referéncia | da Classe B:

| - para o Cargo em comissao de Diretor Escolar e Diretor de Creche

a) Escolas Classe 1 — até 100 alunos - 20%

b) Escolas Classe 2 - com 101 até 200 alunos - 30%

c) Escolas Classe 3 - com 201 até 500 alunos - 40%

d) Escolas Classe 4 - com 501 até 1000 alunos - 50%

e) Escolas Classe 5 - com mais de 1000 alunos - 60%

Il - para o cargo em comissao de Coordenador Pedagogico - 20%

§ 1°. O cargo em comissdo de Diretor Escolar Adjunto fara jus a
metade do percentual que perceber o cargo de Diretor Escolar.

82°. Ao servidor efetivo nomeado para o cargo em comissao, podera
optar:
| - pela remuneracdo do cargo em comissao;



Il - pela remuneracéo do cargo de origem.

83°. Em nenhuma hip6tese, o servidor podera acumular a
remuneracao dos dois cargos.

84°, A gratificacdo a que se refere este artigo ndo sera incorporada,
em nenhuma hipétese, ao salario basico do profissional do magistério.

8§ 5° Fica definido a seguinte quantidade de cargos de diretor
escolar e diretor escolar adjunto:

a) Escolas Classe 1 - até 01 diretor escolar;

b) Escolas Classe 2 - 01 diretor escolar e até 01 diretor escolar

adjunto;

c) Escolas Classe 3 - 01 diretor escolar e até 02 diretores escolares
adjunto;

d) Escolas Classe 4 - 01 diretor escolar e até 02 diretores escolares
adjunto;

e) Escolas Classe 5 - 01 diretor escolar e até 03 diretores escolares
adjunto.

8 6°. Fica definido a seguinte quantidade de cargos de supervisor
educacional ou coordenador pedagogico por escola:

a) Escolas Classe 1 - até 01,

b) Escolas Classe 2 - 01;

c) Escolas Classe 3 - de 01 até 02;

d) Escolas Classe 4 - 02;

e) Escolas Classe 5 - de 02 até 03.

§ 7° A quantidade de cargos referidos nos 8 5° e 6° fica
condicionada as etapas e modalidades de ensino da educacdo basica da
unidade de ensino, devendo ser baixado instrucdo da Secretaria Municipal de
Educacao, obedecida os dispositivos desta lei.

Art. 46. A Gratificacdo de Habilitacdo em Licenciatura Plena — GHLP
sera concedida unicamente ao Professor de Educacéo Basica I, Classe A, que
obtiver a formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, e é
devida a razéo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico deste.

Paragrafo Unico. A concessdo da GHLP fica condicionada a:

a) ao exercicio do profissional na disciplina em que o0 mesmo obteve
a licenciatura;

b) requerimento e deferimento a Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 47. Os profissionais do magistério que exercam a jornada
ampliada de quarenta horas de trabalho terdo direito a perceber a Gratificagédo
de Jornada Ampliada — GJA, no percentual de 60% (sessenta por cento) sobre
0 vencimento basico da classe em que o profissional estiver enquadrado.

Art. 48. O Adicional de Dedicacdo Exclusiva - ADE, de que trata o
art. 33 e art. 43, d, sera destinado aos profissionais do magistério que atendam
0s requisitos do art. 34 desta Lei e sera concedido no percentual de 20% (vinte



por cento) incidente sobre o vencimento bésico da classe e padrdo em que o
profissional estiver posicionado.

TITULO IV
DOS DIREITOS
CAPITULO |
Das Férias

Art. 49. Fica garantido, aos profissionais do magistério, o direito ao
gozo de férias anuais, por:

| - 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio
da docéncia nos estabelecimentos de ensino;

I - 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do Quadro do
Magistério, inclusive para os professores em desvio de funcéo ou fora da sala
de aula.

8 1°. Os ocupantes dos cargos de Professor, em efetivo exercicio da
docéncia, gozardo suas férias durante o recesso escolar, sendo 30 dias
corridos no periodo de 26 de dezembro de um ano até 24 de janeiro do ano
seguinte, e os demais dias durante o0s recessos escolares, conforme o
calendario escolar.

8§ 2° Os ocupantes dos cargos de Supervisor e Orientador
Educacional gozardo suas férias conforme escala estabelecida pela Secretaria
Municipal da Educacgéo.

§ 3°. Os ocupantes dos cargos de Diretor Escolar, Diretor Escolar
adjunto e Diretor de Creche de estabelecimento de ensino poderdo gozar férias
durante o periodo letivo, obedecida escala estabelecida pela Secretaria
Municipal da Educacéo.

§ 4°. E vedada a acumulacdo das férias anuais, exceto para o0s
cargos citados no paragrafo anterior, por imperiosa necessidade do servico, e
no maximo de 02(dois) periodos.

8 5°. Por ocasido das férias, independentemente de solicitagdo, sera
pago ao profissional do magistério, um adicional equivalente a 1/3 (um terco)
sobre seu vencimento basico e das vantagens pecunidrias de carater
permanente.

CAPITULO I
Das Licengas

Art. 50. Além das licencas estabelecidas no regime juridico adotado
pelo Municipio, poderdo ser concedidas, ao profissional do magistério, licencgas,
com a respectiva remuneracao, para:

| - freqUentar cursos de formacgao ou capacitacao profissional;

Il - participar de congressos, simpdsios e demais encontros técnicos
ou cientificos, relacionados a sua area de atuacao no Sistema de Ensino.

Il - participar de congressos e eventos similares, de natureza
profissional ou sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou
pela entidade sindical.



8 1° A Secretaria Municipal de Educagdo baixara instrugéo
estabelecendo a forma, a concessao e os percentuais das licengas previstas
neste capitulo, considerando as necessidades e condicbes dos
estabelecimentos de ensino e do Sistema Municipal.

§ 2°. O Conselho Municipal de Educacéo fiscalizara a concesséo e
0Ss percentuais das licencas previstas neste capitulo.

Art. 51. A licenca para frequentar cursos de formacdo sera
concedida:

| - para cursos de especializacdo na area de atuacéo do profissional,
por um prazo de 01(um) ano e 06(seis) meses;

Il - para cursos de mestrado na area de atuacéo do profissional, por
um prazo maximo de 02 (dois) anos;

lll - para cursos de doutorado na area de atuacédo do profissional,
por um prazo maximo de 03 (trés) anos.

8 1°. A licenca de que trata este artigo somente serd concedida
guando houver relacéo do curso com a formacao do profissional do magistério
e com sua area de atuacdo no Sistema Municipal de Ensino.

§ 2°. A licencga para frequientar cursos de formacéo priorizara:

a)as areas em que houver maior caréncia de profissionais
habilitados ou menor indice de qualificacéo;

b) os profissionais que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido
no Sistema Municipal de Ensino.

8§ 3°. As licencas de que trata este capitulo poderao ser concedidas
também, reduzindo-se a carga horaria dos profissionais do magistério, de
forma que ndo comprometa a continuidade dos servicos educacionais e que
atenda a carga horéria da formacdo em que o profissional for participar.

8 4°. As licencas para participar de cursos de poés-graduacdo so
devem ser concedidas desde que nao prejudiquem as atividades normais do
ensino nos estabelecimentos escolares.

8 5° A concessdo da licenga para participar de cursos de poés-
graduacéo fica condicionada ainda a apresentacdo semestral da freqtiéncia ou
participacdo das atividades do cursando, bem como a aprovagdo nas
disciplinas regularmente matriculadas.

8 6°. Nao sendo apresentados os requisitos do paragrafo anterior a
licenca aqui tratada sera automaticamente cancelada.

Art. 52. A concesséao da licenca para frequentar cursos de formacgéo
importa no compromisso de o profissional, ao seu retorno, permanecer
obrigatoriamente, no magistério publico municipal, por tempo igual ao da
licenca, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas.



TITULO V
DOS DEVERES

Art. 53. Além do disposto no regime juridico adotado pelo municipio,
€ dever do profissional do magistério cumprir, com zelo e eficiéncia as funcdes
inerentes ao seu cargo, estabelecidas nesta Lei.

Art. 54. Em caso do ndo cumprimento de quaisquer dos deveres,
aplicam-se, ao profissional do magistério, as normas relativas ao processo
administrativo disciplinar, previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal, as
iImposicdes previstas nesta Lei e demais penalidades cometidas a servidor
publico.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. O municipio criara Comissao de Gestdo do Plano de Cargos,
Carreira do Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua
implantacdo e operacionalizacdo, composta pelo Secretario Municipal de
Educacao, que a presidira, e integrada ainda por 02 técnicos da Secretaria de
Educacao, 01 representante da Secretaria Municipal de Administracédo e 01
representante da Secretaria de Financas e, paritariamente, de representantes
do magistério publico municipal, escolhidos entre seus pares, sendo:

a) um servidor efetivo ocupante do cargo de professor que lecione
na educacao infantil;

b) um servidor efetivo ocupante do cargo de professor que lecione
nos anos iniciais do ensino fundamental;

c) um servidor efetivo ocupante do cargo de professor que lecione
nos anos finais do ensino fundamental;

d) um servidor efetivo ocupante do cargo de supervisor ou orientador
educacional, ou que trabalhe nestas funcgdes;

e) um servidor efetivo que esteja exercendo o cargo em comissao
de direcao escolar, ou que trabalhe nestas fungdes.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Educacéo, através dos
seus 0rgaos, podera:

| - prestar assessoramento a Secretaria Municipal da Educacdo na
elaboracao das normas complementares a esta Lei;

Il - acompanhar e avaliar a execucdo dos dispositivos desta Lei,
propondo as alteracdes que se fizerem necesséarias ao melhor alcance das
suas finalidades.

Art. 56. A Secretaria Municipal da Educacgéao, com a colaboracao da
Unido e do Estado, implementara programas de desenvolvimento profissional
dos docentes em exercicio, incluida a formacdo em nivel superior, em
instituicbes credenciadas, bem como em programas de aperfeicoamento em
servico.

Paragrafo Unico. A implementacdo dos programas de que trata o
caput tomaréd em consideragao:
| - a prioridade em areas curriculares carentes de professores;



Il - a situagéo funcional dos professores, de modo a priorizar 0s que
terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no magistério publico municipal;

Il - a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos de educacéo a distancia.

Art. 57. E admitida, em carater excepcional, a contratacdo de
profissionais do magistério do quadro efetivo, por prazo ndo superior a dois
anos, respeitado os dispositivos constitucionais e legislagdo municipal
pertinente, para:

| - substituicbes eventuais de profissional integrante do Quadro do
Magistério afastado por motivo de licenca;

Il - atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente
do aumento das matriculas na Rede Municipal de Ensino;

Il - atendimento a necessidade excepcional de profissional do
magistério, para atender vagas ndo preenchidas em concurso publico;

IV - para atender as necessidades de programas ou projetos
especiais temporarios.

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista nos incisos Il e lll deste artigo,
a Secretaria Municipal da Educacdo devera adotar, com a maior brevidade
possivel, as providéncias necessérias a abertura de concurso publico para os
cargos em gue haja contratacdes.

8 2°. Os profissionais contratados deverdo ter a formacao exigida
para o cargo gque vai ocupar, constante nesta Lei e na Lei n°® 9.394/96.

) TITULO 1lI ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 58. Fica a Secretaria de Administracdo autorizada a fazer o
enquadramento dos atuais integrantes do Quadro Efetivo do Magistério, nos
cargos, classes e referéncias deste Plano de Carreira, segundo o estabelecido
neste artigo.

8 1°. O profissional do magistério sera posicionado nas referéncias
da classe relativa a sua habilitacdo, conforme o seu tempo de servico no
Sistema Municipal de Ensino:

| - até 05(cinco) anos completos, na referéncia |

Il - acima de 05(cinco) anos e até 10(dez) anos completos, na
referéncia Il;

lll - acima de 10(dez) anos e até 15(quinze) anos completos, na
referéncia lll;

IV - acima de 15(quinze) anos e até 20(vinte) anos completos, na
referéncia IV;

V - acima de 20(vinte) anos e até 25(vinte e cinco) anos completos,
na referéncia V;

VI - acima de 25(vinte e cinco) anos, na referéncia VI.

§ 2° Para os efeitos desta lei, 0o servidor que estd em estagio
probatério sera enquadrado na classe em que 0O mesmo ingressou no
magistério, de acordo com os artigos 19 a 22 desta lei.



Art. 59. Os atuais servidores integrantes do Quadro do Magistério,
que ingressaram sem a devida habilitacdo necessaria para o exercicio da
docéncia na Educacdo Basica, e aqueles que ndo se submeteram a concurso
publico, comporao o Quadro Suplementar.

8§ 1°. Inclui-se no disposto deste artigo:

a) os servidores que fizeram concurso para o cargo de regente de
ensino, cargo este nao considerado da carreira do magistério, conforme
estabelece os arts. 62 e 64 da Lei n® 9.394/1996 (LDB):

b) os servidores publicos municipais no exercicio da docéncia ou nas
fungbes de apoio a esta que tenham a estabilidade garantida pelo art. 19, do
ADCT, Constituicdo Federal de 1998, e ainda ndo se submeteram a concurso
publico;

c) os servidores publicos municipais no exercicio da docéncia ou nas
funcdes de apoio a esta que nao tenham a estabilidade garantida pelo art. 19,
do ADCT, da Constituicdo Federal de 1998, e ainda ndo se submeteram a
concurso publico;

8 2° Os integrantes do Quadro Suplementar ndo terdo direito a
progressao funcional.

§ 3° O vencimento basico dos integrantes do quadro suplementar
sera de acordo com a formacgéo, habilitagdo ou titulagdo do mesmo.

8 4° Os cargos, codigos, quantitativos e vencimentos basicos dos
integrantes do Quadro Suplementar do Magistério sdo os estabelecidos no
Anexo IV, Tabelas | e I, desta Lei.

8 5°. Fica extinto a vantagem financeiro denominada de quinquénio
para os integrantes do Quadro Suplementar, sendo assegurado a percepcao
do valor monetario dos que atualmente recebem esta vantagem, no valor
nominal em dezembro de 2009. a titulo de vantagem pessoal néo reajustavel.

8 6°. Os cargos publicos de que trata este artigo, serdo considerados
cargos em extincdo e a medida que forem vagando, serao extintos.

§ 7°. O integrante do Quadro Suplementar do Magistério podera ser
reaproveitado em outras fungdes dentro do Sistema Municipal de Ensino, de
acordo com as necessidades deste.

§ 8°. A Secretaria Municipal de Educacgéo, com a colaboracdo dos
demais entes da Federacdo, em especial a Unido, implementarq programas,
visando a formacgédo para os docentes referidos neste artigo, em instituices
credenciadas, com a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos da educacéo a distancia.

Art. 60. A Tabela Ill do Anexo | da Lei n°® 327/2009, de 23/06/2009,
passa a vigorar de acordo com o Anexo | desta Lei.

Art. 61. Os cargos de Professor, cédigo QSP 903, e Regente de
Ensino, codigo QSP 904, constantes na Lei n° 327/2009, de 23/06/2009,



passam a vigorar com 0s cOdigos, quantitativos e vencimentos basicos de
acordo com o Anexo IV desta Lei.

Art. 62. Quando a retribuicdo do vencimento basico constante no
Anexo Il desta Lei for inferior ao vencimento basico ou salario mensal do
servidor do magistério publico municipal, apos o enquadramento de que trata o
art. 58 desta lei, o servidor percebera a diferenca, a titulo de vantagem pessoal
nao reajustavel, denominada complementacédo salarial, a ser absorvida pelas
progressdes e promogdes funcionais previstas nesta Lei.

Art. 63. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a
conta dos recursos orcamentarios proprios do Municipio

Art. 64. Esta Lei entrarA em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de setembro de 2009.

Art. 65. Revoga-se a Lei Complementar n°® 146, de 29/06/1998, e
demais disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mae D’agua, em 22 de dezembro

de 20009.

PERICLES VIANA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal






MUNICIPIO DE MAE DAGUA - PB
PODER EXECUTIVO
QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA
PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO MAGISTERIO

ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

) N DE CARGA
CARGO CODIGO CARGOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO HORARIA
SEMANAL
Professor de Educacéo Basical | MAG-301 44 Eozmagé_o superior de graduacao em 25horas
Professor de Educacéo Basica Il | MAG-302 24 ::_ormac_;éfo sug:erior de grio_luagao em 25horas
Formacao superior de graduagéo em
Supervisor Educacional MAG-303 07 Pedagogia+habilitacdo em superviséo 25horas
ediicacianal o ciiren de aradiiacino em
_ ) Formac;éo superior de gradua(;éo em
adiinanninnal Avy Aviven Ao cnvadiianiSa ~Ava
Total de Cargos 77
ANEXO Il - ESTRUTURA DA CARREIRA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Cargo Classe Referéncias
I Il 11 Y V VI
A 600,00 630,00 661,50 694,58 729,30 765,77
766,00 804,30 844,51 886,74 931,08 977,63
Professor de Educacéo Basica | C 978,00 1.026,90| 1.078,25| 1.132,16| 1.188,77| 1.248,20
D 1.250,00 1.312,50 1.378,13 1.447,04 1.519,39 1.595,36
E 1.600,00 1.680,00 1.764,00 1.852,20 1.944,81 2.042,05
_ B 766,00 804,30 844,51 886,74 931,08 977,63
Professor de Educagao Basica |l C 978,00| 1.026,90| 1.078,25| 1.13216| 1.18877| 1.248,20
Supervisor Educacional
Orientador Educacional D 1.250,00 1.312,50 1.378,13 1.447,04 1.519,39 1.595,36
E 1.600,00 1.680,00 1.764,00 1.852,20 1.944,81 2.042,05







MUNICIPIO DE MAE DAGUA - PB

PODER EXECUTIVO

QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA
PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO MAGISTERIO

ANEXO Ill - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

4 N° DE
CATEGORIAFUNCIONAL CODIGO CARGOS
Diretor Escolar MAG-305 03
Diretor Escolar Adjunto MAG-306 01
Diretor de Creche MAG-307 02
Coordenador Pedagdgico - Educacdao Infantil MAG-308 01
Coordenador Pedagdgico - Ensino Fund. Anos Iniciais MAG-308 01
Coordenador Pedagogico - Ensino Fund. Anos Finais MAG-308 01
Coordenador Pedagdgico - Educacdo do Campo MAG-308 01
Coordenador Pedagdgico - Educacédo de Jovens e MAG-308 01
Adultos
ANEXO IV - QUADRO SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO
< N° DE x Vencimento
CARGO CODIGO CARGOS FORMACAO Basico R$
Sem formac&o no magistério 465,00
Com formacao no magistério, no
nivel médio, na modalidade normal 600,00
Professor QSM-901 13  [ou equivalente
Curso superior de pedagogia ou 266.00
licenciatura especifica '
Curso superior de pedagogia mais 978.00
pés-graduacédo na area educacional '
Sem formag&o no magistério 465,00
Com formacgé&o no magistério, no
nivel médio, na modalidade normal 600,00
Regente do QSM-902 17 ou equivalente
Ensino Curso superior de pedagogia ou 266.00
licenciatura especifica '
Curso superior de pedagogia mais 978,00

pés-graduacédo na area educacional




