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PROJETO DE LEI N°.:40/17Mae D agua-PB, 05 de setembro de 2017

v XJ
s sV :;Ofr Dispée' sobre a contratagdo por tgmpo
n B OL:).__,EP determmaqo para a atender a necessidade
| 5_ kT de excepcional interesse publico e da outras
RO providéncias.

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, os 6rgaos da Administracdo Municipal, direta e indireta,
poderdo efetuar contratacées de pessoal por tempo determinado, nas
condig¢des e prazos previstos nesta lei.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, caracteriza-se a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico quando os servicos nao
puderem ser atendidos com os recursos humanos de que dispde a
administracao publica, ou os servigos tiverem natureza transitoria.

Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

I- a assisténcia de situacdo de emergéncia e calamidade publica;

[I- assisténcia a emergéncia em saude publica e ambiental;

lll- a2 admisséao de professor substituto;

V- a admissdo de pessoal para cumprir caréncia na Administracéo
Publica Municipal, obedecidos aos seguintes requisitos:

a) somente podera haver contratacdo, nos termos desta Lei, se a
caréncia possa provocar deficiéncia nos servigos publicos, respeitando o
prazo maximo de contratagao previsto nesta lei;

b) a contratagdo somente vigorara até o preenchimento das vagas
através de concurso publico ou até que cesse a necessidade, respeitando o
prazo maximo de contratacao previsto nesta lei;

V- ao suprimento de atividades que nao tenham sido suficientemente
providas pela nomeacdo de candidatos aprovados em concurso publico,
enquanto nao for realizado novo concurso;

VI- a administracdo de pessoal indispensavel para a implantagéo e/ou
funcionamento dos Programas ou Projetos criados pelo Governo Federal e
Estadual, ainda que custeados através de financiamento bipartite ou
tripartite, bem como para os Programas ou Projetos transitorios criados pelo
Municipio;
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Exp. de Motivos n°{0/2017, Mae Dagua/PB, 05 de setembro de 2017.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Ao sauda-los cordialmente, servimo-nos do presente para
encaminhar o presente Projeto de Lei a Vossas Exceléncias, que trata da
regulamentacdo do contrato de excepcional interesse publico, em nosso
municipio.

JUSTIFICATIVA

Em recentissima analise das contas de gestdao e de governo de
exercicios anteriores, o Tribunal de Contas sinalizou que a norma atual
que regulamenta a matéria foi tida por inconstitucional, portanto
carcomida em seus efeitos de validade e eficacia juridica.

Destarte, o presente Projeto de Lei a Vossas Exceléncias, que
trata da regulamentagdo do contrato de excepcional interesse publico,
em nosso municipi & inspirado nos mesmos requisitos da legislagéo
federal que versa sobre o tema, notadamente quanto as hipdteses e os
prazos estabelecidos para a contratacdo para excepcional interesse
publico, em aplicacdo ao principio da simetria da Republica, de forma
que o é que permitido ao Governo Federal pode-se replicar o mesmo
instituto no governo municipal.

Ademais, com este Projeto estaremos regularizando esta situagao
para ndo se perpetuar uma situacdo que a propria Corte de Contas
detectou que necessita de corregdes.

Sem mais para 0 momento, despedimo-nos, renovando 0S NOSSOS
elevados votos de estima e consideragao.

Atenciosamente.
APROVADU
Em, iS/QQ/QQ-H’
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VIl -técnicas especializadas necessarias a implantacao de 6rgéos ou
entidades ou de novas atribuicdes definidas para organizagbes existentes
ou as decorrentes de aumento transitério no volume de trabalho que nao
possam ser atendidas mediante a aplicacdao do adicional de servigcos
extraordinario ou horas extras, considerando o limite maximo de 2(duas)
horas por jornada;

VIII - técnicas especializadas de tecnologia da informagéao, de
comunicacao e de revisdo de processos de trabalho, ndo alcancadas pela
alinea VIl e que ndo se caracterizem como atividades permanentes do
6rgao ou entidade;

IX - & contratacdo de servicos indispensaveis ao atendimento das
necessidades de pessoal decorrentes da organizagao e funcionamento dos
servicos municipais de saude;

X -a execucgdo de Convénios que venham a atender a satisfacéo do
interesse publico;

Xl - a coletas e dados, realizacdo de recenseamentos ou pesquisas;

XlI- ao atendimento de outras situagdes de urgéncia definidas em Lei
ou regulamento.

Art. 4° O recrutamento de pessoal a ser contratado podera ser feito
através de processo de selecdo simplificado, podendo constituir em
comprovagdo de experiéncia do profissional e/ou analise curricular,
prescindindo de concurso publico.

Paragrafo Unico — A contratacdo para atender as necessidades
decorrentes de calamidade publica, de emergéncia ambiental e de
emergéncias em saulde publica prescindira de selecao simplificada.

Art. 5° As contratacdes serao feitas por tempo determinado obedecido
0 prazo de 6(seis) meses, prorrogaveis por igual periodo, limitando ao prazo
maximo de 12(doze) meses.

Art. 68° As contratagcdes somente poderao ser feitas com observancia
da dotagéo orcamentaria.

§ 1° O drgdo ou secretaria solicitante da contratagdo temporaria
formara requerimento ao Prefeito Municipal, devendo constar o nimero de
pessoas necessarias e respectivas funcdes a serem contratados.

§ 2° Na hipotese de o Prefeito concordar com o pleito, devera anuir
expressamente, determinando, de logo, a remessa dos autos a Secretaria
de Administracao para formalizar a contratagao.
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§ 3° Compete a Secretaria de Administracdo a confecgdo dos
instrumentos contratuais, a tomada de assinaturas, bem como a execucao e
fiscalizacdo dos contratos, sendo nulo de pleno direito qualquer contrato
formalizado sem a anuéncia do Prefeito.

Art. 7° A remuneracado do pessoal contratado com fundamento nesta
Lei sera fixada no contrato celebrado.

Art. 8° Os servidores contratados com base nesta Lei, submeter-se-
4o ao regime de direito publico de natureza administrativa, sendo admitidos
para exercerem fungées e ndo cargos existentes na estrutura pessoal do
Municipio, observando o seguinte:

I- inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutario com a
Administracao Municipal;

ll- inexisténcia de estabilidade de qualquer tipo;

lll- sujeicdo absoluta dos contratados aos termos desta Lei, do
Contrato e das normas pela Administragéo;

IV- possibilidade de rescisao unilateral dos contratos sempre que se
configurar desnecessaria a continuagao dos servigos, ou por cometimento
de faltas disciplinares, sem direito a qualquer indenizagéo.

Art. 9° Sao direitos dos contratados temporariamente sob a égide
desta Lei:

I- percepgao de remuneragao ajustada, nao inferior ao minimo legal;

I- 13° (décimo terceiro) vencimento, integral ou proporcional ao tempo
do exercicio da fungao, apés o primeiro ano de contrato;

Paragrafo unico. Os servidores tempordrios serao filiados ao Regime
Geral da Previdéncia Social, devendo incidir sobre sua remuneragao 0s
demais encargos obrigatorios, quando cabivel.

Art. 10. Os contratados nos termo desta Lei ndo poderao:

I- receber funcdes, atribuicbes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

ll- ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga,

[ll- faltar ao servigco, sem motivo justificado, sob pena de desconto na
remuneracao, da quantia equivalente aos dias faltados;

IV- receber qualquer vantagem incidente sobre a remuneragéo, salvo
as de natureza indenizatérias;
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V- ser designado ou colocado para exercer a fungao em o6rgao
distinto do que fora contratado, respondendo o Dirigente do Orgéo ou
Secretaria que deu causa, que deveria evitar ou vigiar, as sangdes previstas
em lei.

VI — ser novamente contratado, com fundamento desta lei, antes de
decorridos 12(doze) meses de encerramento de seu contrato anterior, salvo
nas hipéteses dos incisos | e Il do art. 3° desta lei, mediante prévia
autorizacao na forma do art. 6° desta lei.

Art. 11. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta lei serao apurados mediante sindicancia, concluida no
prazo de 30(trinta) dias e assegurada a ampla defesa.

Art. 12 . O contrato firmado de acordo com esta lei sera extinto, sem
direito a indenizagdes :

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

lll — pela extingdo ou conclusdo do Programa ou Projeto do Governo
Federal, estadual e/ou municipal,

§ 1% A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e lll, sera
comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2° - A extingdo do contrato, por iniciativa do érgéo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no
pagamento ao contratado de indenizacao correspondente & metade do que
lhe caberia referente ao restante do contrato.

Art. 13. O tempo de servigo prestado em virtude da contratag&o nos
termos desta lei sera contado para fins previdenciarios.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢cdes em-contrario.

FRANCICOCIRINO BA SILVA
m%@mmo TUCIONAL
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