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PROJETO DE LEI n* ©9 /2l 3

DISPOE SOBRE: CRIA NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL A
COORDENADORIA NE POLITICAS
PUBLICAS PARA A MULHER, CRIA CARGO
DE  COORDENADOR DE  POLITICAS
PUBLICAS PARA A MULHER E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Projeto de Lot n” XX/XX- autoria do Executivo.

A Camara Municipal de Méc D dgua — PB decreta ¢ cu promulgo a scguinte Lei:

CAPITULO
DA COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

SECAO
DA CRIACAO INSTITUCIONAL

Art, 1" Fica criada(o) no dmbito da cstrutura administrativa do Municipio de Mdc D igua — PB a(o)
Coordenadoria vu ating de Politicas Publicas para as Mulheres.

Art. 2° A estrufura organizacional dafo) Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres, tem
a scguinte composigio:

I - 01 Coordenadora de Politica para Mulher;
I - 01 Assistente Administrativo(a) da Coordenadoria de Politica para Mulher;

SECAQ I
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Constituem competéneias da(o) Coordenadoria de Politicas Pablicas para as Mulheres, enue
otfras:

I - desenvolver, apoiar, articular € acompanhar agdes politicas ¢ programas de governo e mulher:

1T - assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar agdes politicas voltadas a mulher:

(11 = far asscssoramento as agdes politicas relativas 3s questdes de vida da muther ¢ ao combate dos
mecanismos de subordinacdo ¢ exclusdo;
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IV - prestar apoio e assistencia ao didlogo e 3 discussido com a sociedade & movimentos sociais de
mulheres, no Municipio;

V - constituir ¢ participar de ¥éruns para articulagdo de agdes ¢ recursos om politica voltadas para a
mulher;

VI - tomentar e articular com diferentes drgdos pablicos programas e politicas para a mulher;
VII - prestar assessoramento ao Prefeito em guestdes que digam respeito aos dircitos da muther

VIII - acompanhar o cumprinmiento da legislacdo que assegura os direitos da mlher e orientar o
encaminhamento de dentncias relativas a discriminagdo e violéneia contra a mulher;

IX - promover a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a sitnagdo da mulher e spbre as politicas
publicas para a mulher;

X - promover a igualdade de género;

X1 - planejar e efetivar campanhas educativas e ndo diseriminatdrias de cardter municipal;

XTI- realizar intercdmbio com instituigdes publicas, privadas, nacionais ¢ estrangeias envolvidas com
politicas para a mulher, visando a busca de informagdes para qualifivar as politicas piblicas a serem
implementadas no Municipio.

XIT - dar assessoramento ou assisténcia ao Couselho Municipal dos Direitos da Mulher;

KIV- desenvolver outras atividades afins, ne ambito de sua competéncia;

Art. 10 Esta Lei enfra em vigor na daty da sua publicacio.
Art. 1! Revogam-se as disposicOes em contrario.

Mie D'dgua —PB, 23 de abnil de 2019

Francisco Cirino da Silva

PREFEITO MUNICIPAL




