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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D'AGUA

LEI N°. 481/2017

Dispde acerca de Gratificacdes no
ambito do Poder Executivo do
Municipio de Mde Ddgua e dd
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAE D'AGUA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢des legais, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — A gratificacdo se destina a remunerar encargos especiais
que ndo justificam a criagdo de um novo cargo efetivo ou comissionado,
mas que exijam do servidor maiores responsabilidades e atribui¢des, sendo
consideradas fung¢oes gratificadas:

a) o exercicio de func¢io de chefia, coordenagdo e supervisdo

b) a prestagdo de servigos extraordindrios fora das atribuigdes
previstas para o cargo;

¢) desempenho e produtividade individual;

d) desempenho de encargos especiais;

e) exercicio de atividades especiais e elaboragdo de trabalhos técnicos
especiais;

f) por ministrar curso de treinamento;

2) por dedicacdo exclusiva.

Art. 2° — A concessdo da gratificacdo sera calculada sobre o
vencimento base do servidor, efetivo ou titular de cargo comissionado, até
o limite de 100% (cem por cento), de acordo com requisitos determinantes
e especificos, levando em consideragiio a duragdo do trabalho, modo e
forma da prestagdo de servigo (vantagens modais ou condicionadas), sendo
que do servidor serd exigido, além do exercicio do cargo, a ocorréncia de
situagdes certas e especificas de trabalho, bem como o preenchimento de



condigdes e encargos estabelecidos pela Administragdo Municipal e
definidos nesta lei.

Art. 3° — O servidor efetivo designado para o cargo de chefia,
coordenacdo e supervisdo recebera gratificacdes de acordo com as
atribui¢des e nos percentuais abaixo discriminados:

I — Para o desempenho de fungfo de chefia com atribuigdes de exercer
dire¢dio e organizacdo de setor, orientar, fiscalizar trabalhos, desenhar as
politicas e processos, criando os fluxos da area, elaborar e implantar
procedimentos e politicas administrativas junto ao setor sob sua chefia para
garantir a realizagdo de todas as atividades e operagdes dos servigos sob
sua responsabilidade, serd concedida gratificagdo no percentual de até
100% (cem por cento);

II - Para o desempenho de fungéo de coordenagéo, com atribuigdes de
coordenar as rotinas administrativas, planejamento estratégico de trabalho e
atividades a serem desenvolvidas pelo setor ou equipamento publico, sera
concedida gratifica¢do no percentual de até 60% (sessenta por cento);

III - Para o desempenho da fung¢do de supervisdo, com atribui¢des de
supervisionar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades
realizadas pelos subordinados, ou seja, verificar se as tarefas estdo sendo
realizadas no prazo e com a qualidade necessaria, checar cumprimento de
horérios, distribuir tarefas, determinar corre¢des, realizando a supervisdo de
equipe de apoio e desenvolvimento de projetos, sera concedida gratificagdo
no percentual de até 30% (trinta por cento).

Art. 4° — O servidor titular de cargo comissionado efetivo designado
para o cargo de chefia, coordenagdo e supervisdo receberd gratificagdes de
acordo com os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 5° — Ao servidor efetivo que for investido em cargo de
provimento em comissfo sera oferecida a oportunidade de fazer opgéo
entre os vencimentos do cargo comissionado ou aquele do seu cargo efetivo
acrescido de 50% (cinquenta por cento) sobre seu salario base, a titulo de
“Gratificac¢8o pelo Exercicio de Cargo Comissionado”.

Art. 6° — A gratificagdo por desempenho e produtividade individual,
variavel entre 50% e 100%, sera concedida aos ocupantes dos seguintes
cargos efetivos:

I — para o desempenho de carreira nos oOrgdos e nas unidades
integrantes dos Sistemas de Administragdo Financeira do Municipio, de
Contabilidade Municipal, de Controle Interno do Poder Executivo



Municipal, sera concedida gratificagdo no percentual de até 100% (cem por
cento), considerando a complexidade dos trabalhos e o grau de zelo e
dedicagdo no exercicio das fungdes;

Il — para o desempenho de atividade de fiscalizacdo de obras e
servigos realizados exclusivamente com recursos proprio, serd concedida
gratificag@o no percentual de até 50% (cinquenta por cento), considerando
a natureza e o tempo no exercicio das fungées;

III — para o desempenho de atividade de fiscalizagdo de obras e
servigos realizados com recursos federais ou estaduais, com contrapartida
de recursos proprios, sera concedida gratificagdo no percentual de até¢ 50%
(cinquenta por cento), considerando a complexidade dos trabalhos e o grau
de zelo e dedicagdo no exercicio das fungdes;

IV — para exercicio de atividades de carater mensuraveis, pela
sobrecarga do servico, ou incremento do resultado, serd concedida
gratificagdo no percentual de até 100% (cem por cento).

Art. 7° — As gratificagbes por desempenho e encargos especiais serao
devidas aos seguintes servidores:

I — ocupantes do cargo de vigia e auxiliar de servigos gerais que
realizam atribuicdes especiais, assim definidas:

a) guarda e conserva¢do do cemitério municipal, sera concedida

gratificagdo no percentual de até 60% (sessenta por cento);

b) guarda e conservagdo do Pago Municipal, sera concedia gratificagdo

de até 50% (cinquenta por cento);

c) guarda e conservagdo de unidades da administragéo,

temporariamente, desativadas, serd concedida gratificacdo de até 50%

(cinquenta por cento);

d) guarda e conservagdo do Patio Municipal, sera concedia gratificag@o
de até 50% (cinquenta por cento);

e) guarda e conservagdo de pragas pulblicas, sera concedida gratificagdo
de até 50% (cinquenta por cento).

f) guarda e conservagdo de pogos de abastecimento dagua, sera
concedida gratificag@o de até 50% (cinquenta por cento).

II — Ao ocupante do cargo de agente de administragdo lotado na
Procuradoria Municipal, responsavel por organizar processos, auxiliar os
advogados, apresentar-se em audiéncias judiciais como preposto,



elabora¢do de oficios e memorandos, sera concedida gratificagdo no
percentual de até 50% (cinquenta por cento).

IIl — Ao ocupante do cargo de motorista lotado nas Secretarias
Municipais de EDUCACAO, SAUDE, ASSINTENCIA SOCIAL E
DEMAIS SECRETARIAS, e que realiza transporte escolar ou de
passageiros para outras cidades sera concedida gratificagdo no percentual
de até 70% (setenta por cento).

Art. 8 — Serd devida ao servidor efetivo ou titular de cargo
comissionado gratificagdo por exercicio de atividades especiais, quando
convocado por ato formal, individualmente ou em comisséo, para elaborar
trabalho relevante, técnico ou cientifico de especial interesse do servigo
publico municipal, que ndo constituam atribui¢des rotineiras do cargo, o
servidor receberd gratificacdo no percentual de até 50% (cinquenta por
cento);

Art. 9°. Serd concedida a Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso ou Processo Seletivo Simplificado ao servidor, efetivo ou titular
de cargo comissionado que, em carater eventual:

I - atuar no planejamento, coordenacgdo, supervisdo, execugdo,
organizagdo, desenvolvimento e/ou como instrutor em curso de formagao,
de desenvolvimento ou de treinamento no 4mbito da administragéo publica
municipal, regularmente instituido por meio de Decreto pelo Prefeito
Municipal;

IT - participar de banca examinadora, de comissdo para exames ou
provas, de Comissdo de Concurso ou Processo Seletivo Simplificado para
analise curricular, para corre¢do de provas discursivas, para elaboragdo de
questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por
candidatos;

III - participar da logistica de preparagdo e de realizacdo de concurso
publico ou de processo seletivo simplificado envolvendo atividades de
planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo de resultado,
quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes
permanentes;

IV - participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de concurso
publico ou processo seletivo simplificado ou supervisionar essas atividades.



§ 12 Os critérios de concessdo e os limites da gratificagdo de que trata
este artigo serdo fixados em regulamento, observados o percentual de até
80%(oitenta por cento) do valor do cargo

§ 22 A Gratifica¢do por Encargo de Curso ou Concurso somente sera
paga se as atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem
exercidas sem prejuizo das atribui¢des do cargo de que o servidor for
titular, devendo ser objeto de compensagdo de carga hordria quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho

§ 32 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso nio se
incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo
podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens,
inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das
pensoes.

Art. 10 - Ficam instituidas gratificagdes mensais a serem atribuidas
aos integrantes designados para comporem as Comissdes de Licitagdo na
pessoa do Presidente e respectivos membros, ao Pregoeiro e a equipe de
apoio, conforme estabelecido na Lei Federal N° 10.520/02 e Lei Federal N°
8.666/93.

§1° - O valor da Gratificagdo mensal a ser concedida ao servidor
designado para cumprir mandato de Pregoeiro e Presidente da Comissdo
Permanente de Licitagfo, juntamente com membro titular serd a seguinte:

I — Presidente da Comissdo Permanente e Pregoeiro, percentual de até
100%(cem por cento) do valor dos vencimentos;

II — Membro titular da Comissdo Permanente e membro titular da
equipe de apoio do Pregoeiro percentual de até 60%(sessenta por cento) do
valor dos vencimentos;

§2° Caso o servidor seja nomeado ou designado simultaneamente
como Pregoeiro Titular, Presidente da Comissfo, Membro da Equipe de
Apoio ao Pregoeiro ou Membro Titular de Comissdo Permanente de
Licitagdo, devera optar, expressamente, sob qual atividade pretende
perceber a Gratificagdo referida na presente Lei, ficando vedada a
percep¢do cumulativa da gratificagdo pela participagdo em mais de uma
comissdo ou equipe.

§ 3° - Compete ao Presidente da Comissio Permanente de Licitag@o
e ao Pregoeiro Titular, informar, mensalmente, ao Diretor de Licita¢des, a



participagdo efetiva dos respectivos servidores nas atividades e o
cumprimento dos prazos definidos para a conclus@o dos trabalhos relativos
as comissdes, com vista a atribuicdo do valor da Gratificagdo a ser
consignada em folha de pagamento mensal.

§ 4° - O servidor nomeado como suplente da Comissdo Permanente
de Licitagdo ou suplente de Pregoeiro e equipe de apoio ao Pregoeiro,
quando designado para substituir seu respectivo titular fard jus a
Gratificagdo proporcionalmente aos dias em que for nomeado para a
substituic¢do.

§5° N&o tera direito a percepgdo da gratificagdo, pelo prazo de seu
afastamento, o membro titular que estiver ausente por qualquer motivo,
mesmo sendo esse periodo remunerado, como férias, licenga para
tratamento de saiide e outros, uma vez que o recebimento desta vantagem
se vincula a sua efetiva participa¢do na comissédo de licitagéo.

§6° Esta gratificagdo nfo tera incidéncia na remuneragéo de férias,
atestado, 13° salario e 1/3 das férias.

Art. 11 — Pelo exercicio de docéncia ou de fung¢éo auxiliar em programa
de desenvolvimento de recursos humanos, bem como por ministrar cursos
de capacitagdo de iniciativa da Administragdo Publica Municipal, desde
que ndo correspondam as atribui¢des especificas do cargo, o servidor, além
da consideracdo de mérito para efeito de promogdo por merecimento, fard
jus a gratificagdo de até 80% (oitenta por cento) sobre seus vencimentos.

Art. 12 — Ao Servidor ocupante de cargo de nivel superior ser-lhe-a
concedida gratificagdo pela dedicagdo exclusiva a Prefeitura Municipal de
Mie D'4gua, em valor correspondente a 100% (cem por cento) de seus
vencimentos.

Parigrafo unico — A gratificagdo pela dedicagdo exclusiva somente
podera ser concedida se verificada a falta de profissionais no mercado de
trabalho.

Art. 13 — As gratificagbes previstas por esta lei poderdo ser acumuladas,
desde que ndo ultrapassem o percentual de 100% sobre o vencimento do
servidor.

Paragrafo Unico — O Executivo expedira Decreto de Regulamentagdo
das gratificagdes.



Art. 14 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de outubro de 2017.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Mae Dagua-PB, 08 de novembro de 2017.
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