ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA

LEI N° 491/2018

DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO
DE REGRAS E TAMBEM DE NO-
VAS DIRETRIZES E CRITERIOS
DE PAGAMENTO DO PMAQ INS-
TITUIDO NO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MAE D'AGUA, ES-
TADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam adotadas novas diretrizes e critérios para o re-
passe do incentivo financeiro do Programa de Melhoria do Acesso e Quali-
dade da Atengao Basica — PMAQ-AB, denominado Componente de Quali-
dade do Piso de Atencdo Basica Variavel — PAB Variavel, a nivel munici-
pal, instituido pela Lei Municipal n° 414/2013.

Art. 2°. O incentivo financeiro por equipe recontratualizada,
aqui denominado Prémio de Qualidade e Inovagdo - PMAQ/AB, previsto
no Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdo Basica -
PMAQ, sera repassado pelo Ministério da Satde ao Municipio de MAE
DAGUA-PB, na hipétese em que o mesmo atinja as metas e resultados
previstos nos parametros normativos editados pelo Ministério da Satde na
data do efetivo pagamento e de acordo as regras de classificagdo da certifi-
cacdo das equipes participantes do Programa.

Paragrafo Unico - O municipio fica desobrigado ao pagamento
do Prémio caso o Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Aten-
¢do Basica— PMAQ-AB do Governo Federal deixe de existir.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a editar Decreto
para disciplinar outros servigos de satide que porventura sejam alcang¢ados
por alteragdes na legislagdo do programa perante o Ministério da Satde,
com o intuito de proceder a adequagdo necessaria, buscando manter os cri-
térios para pagamento do Prémio em conformidade com a legislacdo em 0
vigor.
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Art. 4° - Fica a Secretaria Municipal de Satde responsavel e
designada a estabelecer Quadro de Metas e indicadores de saude para os
Agentes Comunitarios de Saude, membros da Equipe da Unidade Basica de
Saude e membros do NASF, através de Portaria, regulamentando-o como
instrumento de monitoramento e avaliagdo em conformidade ao cumpri-
mento do Termo de Compromisso AB/SB e NASF diante ao que firmado
entre os entes federados.

Art. 5°. Os recursos a serem disponibilizados por cada equipe
observara, rigorosa e especificamente, a certifica¢@o recebida em cada Uni-
dade, devendo o valor ser distribuido por cada equipe, em conformidade
com os padrdes estabelecidos pelo Ministério da Saude e buscando estabe-
lecer o mérito de cada equipe que tenha atingido as metas estabelecidas em
relatdrio a ser estabelecido pela Secretaria de Satde..

Paragrafo Unico . Em razdo dos critérios ora previstos nio sera
admitida a divisdo considerando apenas um valor global que seria dividido
de maneira geral ou uniforme por todas as equipes, mas, a quantia anual
sera distribuida por cada unidade e esta, por sua vez, repartira o valor entre
os seus componentes de acordo com a certificagdo recebida do Ministério
da Saude pelo PMAQ.

Art. 6°. Para fins de reparticdo dos valores destinados as Equi-
pes da Satde da Familia serd observada a seguinte divisdo:

§1° - 50% (cinquenta por cento) serdo destinados a Secretaria
Municipal da Saide para que sejam aplicados na estruturagdo da Atencdo
Basica Municipal, e custeio das Estratégias Satide da Familia, Satide Bucal
e Agentes Comunitarios de Saude, orientado pelas matrizes estratégicas
fruto da aplicagdo da Autoavaliacdo de Melhoria do Acesso e Qualidade -
AMAQ, pelas Equipes em consonancia com resultados da Avaliagdo exter-
na;

§2° - 50% (cinquenta por cento) serdo pagos aos profissionais
e trabalhadores das Equipes de Satde da Familia e Satde Bucal vinculados
ao desenvolvimento do projeto do PMAQ no municipio, na forma de Pré-
mio de Qualidade e Inovag@o - PMAQ/AB, sendo que o montante destina-
do serdo observados os percentuais abaixo, que quando somados corres-
pondem a 100% (cem por cento) do percentual de 50% (cinquenta por cen-
to) desta categoria, a saber:

I — Em relagdo ao Servigo da Unidade Prestadora: Unidade
Basica de Saude



a) 61% (sessenta e um por cento) voltado para os Agentes
Comunitarios de Saude, Técnicos de Enfermagem e Técnico em Satde Bu-
cal, (ficando 7,625 para cada categoria dentro do recurso especifico de cada
Unidade Basica de Satde —UBS), registrados no SCNES;

b) 30% (trinta por cento) voltado para nivel superior — médico,
enfermeiro e odontdlogo, (ficando 10% para cada categoria), dividido
igualmente em conforme recurso pontuado para cada equipe, registrados no
SCNES;

¢) 9% (nove por cento) voltados para a equipe de apoio — recepcio-
nistas, digitadores municipal dos programas e sistemas de informacgodes do
Ministério da Saude e auxilia

res de servicos, dividido igualmente em conformidade ao recurso pontuado
para cada equipe;

Art. 6° Para efeito de divisdo dos recursos destinados ao
NASF sera observada a seguinte divisao:

§1° - 50% (cinquenta por cento) serdo destinados a Secretaria
Municipal da Satde para que sejam aplicados na estruturagdo do NASF,
orientado pelas matrizes estratégicas fruto da aplicagdo da Autoavaliagdo
de Melhoria do Acesso e Qualidade - AMAQ, pelas Equipes em consonan-
cia com resultados da Avaliagdo externa;

§2° - 50% (cinquenta por cento) serdo pagos aos profissionais
e trabalhadores das Equipes do NASF atuantes e registrados no SCNES no
NASF no municipio

Art. 7° Os apoiadores externos e coordenadores NAO terdo di-

reitos a receberem o incentivo do Prémio de Qualidade e Inovagdo —
PMAQ/AB.

Art. 8° O valor do Prémio de Qualidade e Inovacdo -
PMAQ/AB, correspondente aos profissionais de nivel superior, sera dividi-
do, considerado o valor destinado a sua equipe, de acordo com a classifica-
¢do, por meio da certificagdo, na avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Saude emitira
Portaria/Documento ao Setor Administrativo Municipal, no inicio de cada
ciclo do PMAQ-AB, designando quais os servidores de nivel superior, mé-
dio e/ou basico que estarfio aptos a receberem o Prémio, identificando sua

Unidade de Trabalho e atividades profissionais. &
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Art. 9°. Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio
de Qualidade e Inovacido - PMAQ/AB, serdo repassados anualmente, em
parcela unica, aos servidores do Municipio que fizerem jus ao prémio apos
o ciclo de cada 12(doze) meses e apds a publicagdo do resultado final do
PMAQ e repasse financeiro por parte do Ministério da Saide ao Fundo
Municipal da Satde.

Art.10 S¢ tera direito ao Prémio de Qualidade e Inovagdo -
PMAQ/AB, o servidor que desempenhar suas fungdes no periodo minimo
de 12 (doze) meses.

§1° - O servidor que estiver em gozo de férias, licenga gestante
ou paternidade, afastamento comprovado por razdes de satide e outras situ-
acdes correlatas fard jus ao prémio em razio de que tal afastamento foi de-
corrente de circunstancia impositiva, em tudo devidamente comprovado
documentalmente perante a Administragao.

§2° - Ndo fara jus ao recebimento do Prémio o servidor que for
gozar licenga prémio, estiver afastado para exercer mandato de Sindicato
ou outra associagdo, licenca sem vencimentos, estiver a disposi¢do de outro
orgdo da administracdo ou outras hipdteses em que detenha a plena dispo-
nibilidade do interessado de aderir ou ndo ao afastamento.

§3° Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, ou nao
obtencdo das metas, seja em qualquer circunstancia, o servidor perdera o
direito ao Prémio de Qualidade e Inovagdo - PMAQ/AB, sendo o valor do
prémio revertido para Secretaria Municipal da Saude para que seja aplicado
na estruturagdo da Atengdo Bésica Municipal, orientado pelas matrizes es-
tratégicas fruto da aplicagdo da Autoavaliacdo de Melhoria do Acesso e
Qualidade- AMAQ, pelas Equipes em consonancia com resultados da Ava-
liacdo externa.

Art. 11.0 Prémio de Qualidade e Inovagdo - PMAQ/AB em
nenhuma hipotese incorporara ao salario do servidor, sendo a sua natureza
juridica estritamente indenizatoria, podendo a Administracdo editar meca-
nismos de folha de pagamento avulsa ou em separado de acordo com seus
valores designados para cada servidor /servigo/funcdo em conformidade a
certificagdo recebida por sua Unidade prestadora.

Art. 12 A Secretaria Municipal de Saide mantera uma conta
especifica para os fundos recebidos pelo Ministério da Satde referente ao
Prémio de Qualidade e Inovagdo —

PMAQ /PB, com intuito de manter a clareza e um melhor acompanhamento |\
de sua aplicabilidade; V\}



Art. 13 — Esta lei entra em vigor da data de sua publicagdo.

Art. 14 - Revogam-se as disposigdes em contrario ao que cons-
ta nesta lei, em especial da Lei n° 414 /2013.

Mae D’agua-PB, 22 de novembro de 2018.
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Francisco ¢ 'rii‘no da Silva
PREFEITO WICIPAL
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