PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA

Lei N°511/2019

Dispde a alteracio do Estatuto dos Servidores do
municipio acerca da Licenca para tratar de
Assuntos Particulares e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAE D*AGUA, Estado
da Paraiba, no uso das atribuicoes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A redag@o do art. 81 da Lei Municipal n® 132 “A”, de 04 de dezembro de 1997
passa a vigorar com o texto:

Art. 81. A critério ou a interesse da Administracao, poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estigio probatdrio, licencas para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragao.

§1°. A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo, observando-se:

I — Em virtude do cardter discriciondrio da Administracio, a quem compete avaliar, em
cada pedido apresentado, a conveniéncia ou a oportunidade de seu deferimento, a licenca nao se
enquadra no rol de direitos dos servidores;

I — Se o servidor estiver respondendo a Sindicincia ou a processo administrativo
disciplinar, o gestor municipal, antes de analisar o pedido, deverd ouvir a Comissdo Processante
para ter ciéncia se a concessio do pedido podera ou nao prejudicar a apuragao da
responsabilidade administrativa pelo fato que ¢ imputado ao servidor.

III - O servidor, ap6s a fruicdo do tempo concedido da Licenca, deverd se apresentar ao
Secretario Municipal onde € lotado, no primeiro dia ttil seguinte ao término da licenga, para
retornar o exercicio de suas atribuicoes, devendo assinar um Termo de Apresentacio e ter ciéncia
do lugar onde deverd exercer sua funcao piblica.

IV - Caso o servidor nado compareca no préximo dia (til, posterior ao dia do término da
licenga, o responsavel da Administracdo de Pessoal da respectiva Secretaria devera suspender a
informacdo de reimplantacdo da remuneracdo na folha de pagamento e ainda, transcorridos 31
dias consecutivos, preencher o Termo de Nao Apresentacdo de Servidor Licenciado, para
abertura de processo disciplinar, por abandono de cargo.




V — Eventual pedido de prorrogacao deverd ser apresentado pelo servidor com, no
minimo, um més de antecedéncia do término da licenga vigente, ficando limitado a, no méaximo,
igual periodo, nao podendo ultrapassar 6(seis) anos;

§2°. A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.

§3° Nao se concederd nova licenca antes de decorridos 3(trés) anos do término da
anterior.

§4°. O executivo podera expedir Decreto de regulamentacio desta Licenga.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3° - Revogam-se as disposicOes em contrrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mde D’4gua, Estado da Paraiba, em 11 de setembro de
2019.

FRANCISCO CIRINO DA SILVA
Prefeito Con ti&ucional



